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2022年4月1日 
株式会社日立ソリューションズ・クリエイト 

取締役社長 竹田 広光 
 

2022年度 日立ソリューションズ・クリエイト 入社式 社長メッセージ（抜粋） 
「成長」「挑戦」「充実」をキーワードに、働くことのしあわせを実感しながら、強い会社をめざそう 

 
日立ソリューションズ・クリエイトへの入社、おめでとうございます。皆さんの入社を心から歓迎します。新型コロナウ

ィルスに翻弄される日々も、早2年が経過しました。まだまだ気を張って生活する必要がある中、入社という一つの
節目の日に、皆さんと直接お会いできて、大変うれしく思います。 
 
 皆さんが、社会人生活をスタートするにあたっては、喜びや期待・不安など、さまざまな思いが混在していることと
思います。皆さんの場合は特に、コロナ禍により、思い描いたような学生生活を過ごすことができず、気持ちの切り 
替えがうまくいかないまま今日を迎えた方もいるのではと思いますが、本日は社会人としての始まりの日です。 
皆さんが入社した当社は、今日から新たなプロジェクトがスタートします。そのプロジェクトに込めた想いも含めて 

お伝えしたいと思います。 
 
 プロジェクトのスタートに際して、新たな経営ビジョン 『わくわくをあなたと ～想像を超える明日を創造する～』 を 
定めました。経営ビジョンを変えたその目的は、「社員の皆さんにしあわせになっていただくこと」、そして、「安心して 
働ける強い会社となること」です。 
私が社長として一番大切に思っていることは、皆さんに、この会社に入ってしあわせになっていただきたいということ

です。 
 これからの社会人生活をおくる上で、是非自分なりに目標を定めて、その達成に向けて課題を見出し、工夫や 
チャレンジをしていってほしいと思います。そういったことの積み重ねで、人は成長していき、働くことのしあわせや、充
実感を得られるものだと私は信じています。そのためのサポートを会社は全力で実行します。 
 
新たなプロジェクトのキーワードは、「成長」「挑戦」「充実」です。 
社員一人ひとりが、強みを確立して「成長」する、そして新たな領域への「挑戦」を繰り返し続け、日々の仕事を

通じて「充実」を実感していくことをめざしています。 
 
本日から皆さんは 私たちの仲間です。チャレンジする気持ちをもち続けてください。心身ともに健康であることを 

心がけてください。皆さんの成長を心から応援しています。 
 



 
2 

本社：〒140-0002   東京都品川区東品川四丁目12番6号 

ＴＥＬ：03-5780-6111（代表）    ＦＡＸ：03-5780-7630 

ホームページ：https://www.hitachi-solutions-create.co.jp/ 

 

＜報道機関からのお問い合わせ先＞ 
担当部署：コーポレート・コミュニケーション部  担当：菅野、大居 
E-mail：hsc-koho@hitachi-solutions.com 
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