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2024年11月15日 
株式会社日立ソリューションズ・クリエイト 

 

日立ソリューションズ・クリエイトが「PRIDE指標」で 
最高評価「ゴールド」を４年連続受賞 

～LGBTQ+を含む誰もが自分らしく働きやすい職場環境の構築をめざして～ 
 

株式会社日立ソリューションズ・クリエイト（本社：東京都品川区、取締役社長：南 章一、以下、日立ソリュ
ーションズ・クリエイト）は、LGBTQ+*1など性的マイノリティ（以下、LGBTQ+）に関する職場における取り組みの
評価指標「PRIDE指標」において、2021年から4年連続の最高評価「ゴールド」を受賞しました。 
日立ソリューションズ・クリエイトは、経営における重要課題（マテリアリティ）の一つに「DEIと従業員のウェルビー

イングの推進」を特定し、DEI推進に取り組んでいます。 
今後も、LGBTQ+を含む全ての社員にとって働きやすく、働きがいのある職場の構築・環境の整備と多様性を生

かす社内風土を醸成し、そこから生みだす事業を通じて社会課題の解決にまい進していきます。 
 

*1 Lesbian（レズビアン）, Gay（ゲイ）, Bisexual（バイセクシュアル）, Transgender（トランスジェンダー）, 
Questioning（クエスチョニング）の頭文字と、その他に無限に存在する性的指向や性自認を表す「+」 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
■日立ソリューションズ・クリエイトのLGBTQ+に関する主な取り組み 
【行動宣言】 
取締役社長が「Myじんけん宣言」の中で、一人ひとりの人権を尊重し、セクシャリティやライフスタイル違いなどによ
る差別や個人の尊厳を傷つける行為をしないことなどを宣言しています。 
 https://www.jinken-library.jp/my-jinken/company_detail.php?p=MDAwMDAwNzQ0OQ== 
      

https://www.jinken-library.jp/my-jinken/company_detail.php?p=MDAwMDAwNzQ0OQ==
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【研修・啓発活動・アライ*2】 
LGBTQ+に関する理解促進、心理的安全性の高い職場づくりのため、以下の取り組みを行っています。 
・当社独自の「DEIブック」においてLGBTQ+に関する内容を新たに作成し、社内に展開  
・LGBTQ+講演会を日立ソリューションズグループで毎年共催 
・LGBTQ+のテーマも含むアンコンシャスバイアスVR（Virtual Reality）研修を実施 
・毎年6月のPRIDE月間に関する周知や、その期間での情報提供スペースの設定 
・プロフィールアイコンフレームなどオリジナルデザインのアライグッズを社内に展開して、職場でのアライの可視化 
 
*2  英語で「同盟者」を意味し、LGBTQ+の方を理解し支援する考え方そのものや、理解者・支持者であることを表明する人た

ちを表します。 
 
【会社制度】 
・各種会社制度の家族の定義には、同性パートナーも適用 
・カフェテリアプランはホルモン治療などにも適用可能 
・TPOに応じて自由な服装選択が可能 
・LGBTQ+相談窓口の設置 
 
 

■PRIDE指標について 
  「PRIDE指標」は、LGBTQ+など性的マイノリティが働きやすい職場づくりを日本で実現するためにwork with 
Prideが2016年に策定した日本で初めてとなるLGBTQ+に関する企業・団体などの取り組みの評価指標です。 
Policy（行動宣言）、Representation（当事者コミュニティ）、Inspiration（啓発活動）、Development（人
事制度・プログラム）、Engagement/Empowerment（社会貢献・渉外活動）の5つの指標で構成されており、
各指標内で指定の要件を満たしていれば点数が付与され、点数により、ゴールド、シルバー、ブロンズとして企業・団
体が認定されます。 
 
■work with Prideについて 
一般社団法人work with Prideは、企業などの団体におけるLGBTQ+など性的マイノリティに関するダイバーシテ

ィ・マネジメントの促進と定着を支援する団体です。年に一回、企業・団体の人事・人権・ダイバーシティ担当者を主
な対象に、LGBTQ+に関するカンファレンスの開催や、『PRIDE指標』、『レインボー認定』の運用などを行っています。 
詳細は、https://workwithpride.jp/を参照ください。 
 
 

https://workwithpride.jp/
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＜日立ソリューションズ・クリエイトのサステナビリティへの取り組みについて＞ 
https://www.hitachi-solutions-create.co.jp/ 

 
＜本件に関するお問い合わせ先＞ 
担当部署：SX推進部 担当：古巻、牛久保 
E-mail：hsc-diversity@mlc.hitachi-solutions.com  
 

＜報道機関からのお問い合わせ先＞ 
担当部署：コーポレート・コミュニケーション部 担当：柳川、菅野 
E-mail：hsc-koho@hitachi-solutions.com 

 
以 上 
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