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卓越した技術力、豊富な業務経験や
先進のテクノロジーを活用したDXにより、サステナブルな社会の　実現に貢献します。
幅広い事業を展開する日立グループにあって、デジタルシステム＆サービス事業は、それ自体が成長分野の一つ であ　　るとともに日立グループ全体の事業の成長を
牽引する役割を担っており、日立ソリューションズグループはその中核会社です。

データとテクノロジーでサステナブルな社会を実現して人々の幸せを支える

日立ソリューションズ・クリエイトの事業領域

日立ソリューションズグループ日立ソリューションズグループ

日立ソリューションズ東日本

日立ソリューションズ

日立ソリューションズ西日本

日立ソリューションズ・クリエイト

日立ソリューションズ・テクノロジー

お客さま 金 融 社会インフラ・公共 産業・流通

地球を守る
社会を維持する
地球を守る
社会を維持する

SocietySociety

プラネタリーバウンダリープラネタリーバウンダリー
一人一人が快適で
活躍できる社会
一人一人が快適で
活躍できる社会

PeoplePeople

ウェルビーイングウェルビーイング

イノベーション

デジタル

グリーン

Co-Creation for Society

システム構築システム構築
幅広い分野において、大規模かつミッションクリティカルな
システム開発、インフラ構築の実績を有しています。
豊富な経験・ノウハウを生かし、高品質・高信頼のシステム
を提供します。

幅広い分野において、大規模かつミッションクリティカルな
システム開発、インフラ構築の実績を有しています。
豊富な経験・ノウハウを生かし、高品質・高信頼のシステム
を提供します。

ソリューション提供ソリューション提供
お客さまのビジネスや社会課題の解決に向け、先進の
技術、さまざまな製品・サービスを組み合わせて、最適な
ソリューションを提供します。

お客さまのビジネスや社会課題の解決に向け、先進の
技術、さまざまな製品・サービスを組み合わせて、最適な
ソリューションを提供します。

グリーンエナジー&モビリティ デジタルシステム&サービス コネクティブインダストリーズ

【 銀 行 】
【 保 険 】
【 証 券 】

勘定系、情報系、市場系、ポイント・決済、営業店・インターネットバンキング
引受審査、契約管理、営業成績、代理店、査定、保険金・給付金支払い
売買管理、口座管理、投資信託販売管理、営業支援

主な
システム・
サービス

重要な社会インフラである銀行・保険・証券などの金融業全般において、システムの構築を
通じ、多くのお客さまのビジネスを支え続けています。企画から開発、運用、維持保守に至る
さまざまな場面において、豊富な実績に基づいた品質・プロセスで、お客さまを支援すると
ともに、クラウド・AIなどの進化を続けるテクノロジーを駆使し、将来の金融ビジネス創造を
サポートします。

金融

高品質と高信頼性が求められる交通・エネルギーなどの社会インフラ企業や官庁・自治体、
大学をはじめとした文教市場、さらにヘルスケア市場など、社会インフラ・公共分野向け業務
システムの提案・開発・維持保守を通じて、お客さまに価値あるソリューションを提供します。

主な
システム・
サービス

【 交 通 】
【エネルギー】
【官庁・自治体】

【 文 教 】
【ヘルスケア】

運行管理、座席予約、旅行業、交通広告
顧客情報管理（契約・料金）、工事管理
年金、共済、健康保険、税、政府統計、戸籍、介護、道路、消防、警察、
公共企業体
学務、ポータル、学生カルテ、証明書発行
健診、臨床検査

社会インフラ・公共

お客さまの業界・業種を問わず、働き方改革、生産性向上、サイバー攻撃対策などの経営
課題の解決を支援するソリューションを提供します。
これまで各種業務システムの提供を通じて培ってきたノウハウを生かし、最新のモバ
イル、クラウド、セキュリティ、AI技術などを取り入れたソリューションを提供することにより、
お客さまのビジネスの成長に貢献していきます。

【 働 き 方 改 革 】

【 セ キュリティ】

【 サ ー ビ ス 】
【 U X / U I 】
【コミュニケーション】

就業管理・人事給与管理、従業員エンゲージメント向上、
テレワーク、モバイル活用、ＲＰＡ
サイバーリスクアセスメント､標的型攻撃対策､漏えい情報調査､
セキュリティトレーニング､ID/ネットワークセキュリティ
タクシー決済サービス、見守りサービス
デザイン、ユーザーリサーチ、フロントエンド開発
マニュアル制作、ローカライズ、プロモーション支援、伝わる技術研修

主な
システム・
サービス

ソリューション

製造、卸、小売など、産業・流通分野では、ビジネス環境の変化に迅速に対応することが必要
です。豊富な経験を生かし、システムの統合、業務の効率化などを支援するソリューションを
提供します。さらに変化を捉えるべく、データドリブンな業務を実現することが必要です。
ＡＩ・ＩｏＴ技術を活用することで、スピーディーな意思決定をサポートしていきます。

【 】

【 業務効率化 】

販売管理、会計管理、顧客管理、生産管理、物流管理、
モダナイゼーション、ローコード開発
データ利活用、企業間電子商取引、フィールド業務、
環境情報管理、ビジネスインテリジェンス

主な
システム・
サービス

産業・流通

基幹業務システム
構築・運用

※Lumadaはデジタルイノベーションを加速する日立のソリューションです。
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ビジネスの成長を支える人財力

お客さまのビジネスの成長を支え、イノベーションを実現するリソースとケイパビリティを提供します。
大規模システム構築などで長年培ってきたモノづくり力をベースに、最先端の技術を積極的に取り入れながら、 
お客さまのビジネス変革や継続的なDXを支援します。今ある課題の解決・これからのビジネスの成長に向け、
お客さまと一緒に新しい価値創造に取り組んでいきます。

システム構築システム構築

ソリューション提供ソリューション提供

モダナイズ 
イノベーション

セキュリティ
イノベーション

HR
イノベーション

ペイメント
イノベーション

サプライチェーン
イノベーション

イノベーションを実現するための
こだわりの技術力

AI（生成AI） データサイエンス
（データ分析/活用）

デザイン（UX/UI）

Human Resources Technical Capabilities

これまで多くの企業で業務を支えてきた基幹システ
ムは、過剰なカスタマイズによるプログラム資産の

肥大化や、システムの複雑化が進んでおり、運用コストの増大や最
新技術の恩恵が受けられない課題が出てきています。
当社のモダナイズイノベーションでは、これまでのノウハウを基
に、お客さまのビジネスに合わせて日立グループ各社が保有する
最適なITを組み合わせることで、お客さまシステムのDXを支援
します。

モダナイズイノベーション

生産管理や販売管理に代表されるサプライチェー
ンのIT化では、大規模システム導入のニーズと、

リーズナブルかつ短納期で導入できるシステムのニーズが二極化
しています。
当社のサプライチェーンイノベーションでは、お客さまの業種・
業態やご要望に沿ったテンプレートを選択し、必要な部分のみ
をカスタマイズすることで、最適な業務システムの構築をサポー
トします。

サプライチェーンイノベーション

フィンテックに代表されるように、金融サービス
にITを導入することで、決済のスマート化やポイ

ントの一元管理などが進んでいます。
当社はこれまで20年にわたり、決済代行業務やタクシー決済
サービスを提供しており、今後さらに決済周辺サービスを拡大
し、より高度かつ便利なソリューションを提供していきます。

ペイメントイノベーション

近年、ゼロトラストセキュリティやサイバーレジリ
エンスのニーズが拡大する中、当社では、サイ

バー攻撃から組織を守るセキュリティ技術者の育成を推進し
ています。
こうした国内トップクラスの高度なセキュリティ技術を有する
専門技術者集団(ホワイトハットハッカー)が、コンサルティン
グから設計・構築まで最適な対策を提供し、BCPを含めお客
さまのビジネスの成長に貢献していきます。

セキュリティイノベーション

企業における継続的な人財不足が大きな経営課
題となる中、従業員のモチベーション向上や生産

性を高める取り組みはますます重要になってきています。
当社のＨＲイノベーションでは、組織のエンゲージメントや心
理的安全性を高めることで、従業員のやる気を上げ職場を活
性化し、会社全体のパフォーマンス向上を支援します。

HRイノベーション

DXによりお客さまのビジネスの成長を支援するため、当社の強みとする技術力の向上に取り組んでいます。
例えば、意思決定や戦略策定のためのデータ分析力、課題解決や業務効率化に向けたAI技術の活用、さらにはお客さまの
ビジネス変革に向けたデザイン思考によるアプローチなど。これらのデジタルエンジニアリングやお客さまとの協創を
通じて、新しいイノベーションを実現していきます。

当社では、人財を最重要な経営資産と
考え、「業務遂行スキル」の向上、「自律
型人財」の育成推進をベースに、「プロ
ジェクトマネジメント力」、「新事業創
生力」、「提案力」、「生成AI活用力」、
「グローバル対応力」などの能力を
重点的に育成することで、さらなる
「人財力」強化を進めています。
これにより、環境や状況が激しく変化
する中であっても、お客さまや社会に
貢献し続けられる企業をめざします。

業務遂行スキル

自律型人財

資格取得、
対応力
など

新事業
創生力
デザイン
シンキング、
アジャイル など

生成AI
活用力
AI、
データ

サイエンス など

提案力
プロポーザル
マネジメント
など

グローバル
対応力
マインド、
語学力
など

プロジェクト
マネジメント力
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青果の販売管理業務

青果業の業務効率化と
利益率向上をサポート! 目視確認している、仕分け・カウ

ント・検品・検査などの作業の省人・
効率化、DXをＡＩで実現。蓄積して
いる画像データの活用をお手伝い
します。

目視確認業務

人に代わってAIがチェック！

身近にそっと寄り添う日立ソリューションズ・クリエイト
安心・快適・充実を実感できる社会をめざし、社会インフラ・日々のくらし・ビジネスなどさまざまなシーンで
DXを支援する多様なソリューションを提供しています。例えばこんなところにも・・・

ソリューションラインアップは
こちらから

医療機器・医薬品の
販売管理業務

医療機器・医薬品卸業界に特化した販売
管理システムで、多様な在庫管理や
正確で効率の良いトレーサビリティ、
業界独自の商習慣に対応。多忙な医療
現場の業務をシステムで支えています。

医療機器・医薬品卸業特有の業務にフィット！

問い合わせ対応

意外に手間のかかる社内の問い
合わせ対応。新しい働き方における
リモートコミュニケーションの第一歩
として、AIチャットボットで支援
します。

その悩み、チャットボットがすぐ回答！
建設現場の安全巡視や建物点検時
の異常報告など、スマートデバイス
を活用したタイムリーな写真付きの
報告・指示により、フィールド業務を
支援します。

ビル/建物管理

建物の建設や維持管理に安全安心を！

エネルギー事業者向け顧客料金
システム、送配電業務システムなど
の構築により、エネルギーの安定
供給に貢献しています。

エネルギー

電気を安定供給するために・・・
年金・健康保険といった社会保障
分野の事業運営のための大規模
システムを構築。みなさんが安心
して暮らせる社会のしくみを支えて
います。

年金・健康保険

生活を安心して送るために…

大学職員の事務を大幅に効率化する
とともに、学生・教員を含む関係者間
の情報アクセスを円滑化。職員の
負担軽減や学生へのサービス向上、
学修意欲促進などを支援します。

大学/教育関連

職員・教員・学生をつなげてサポート！
銀行の入出金や決済、口座管理
などを行う基盤システム。安心して
お金を預けられ、またそのお金を
きちんと管理するための高信頼の
しくみを提供しています。

銀行

お金を確実に管理する！
運行管理や座席予約のシステム
構築をはじめ、都市の複雑な鉄道
やバスの運行状況を見える化する
など、交通社会を支えています。

交通

快適な輸送サービスを提供！

窓口に行かなくても、PCやスマートデバ
イスで振込、税金・公共料金の支払いや、
株・投資信託の売買注文、保険の申し
込みなどが可能。この便利なサービスを
システム開発で支えています。

時間や場所を気にせず手続き！
ショッピングモールなどでの買い物
で付与されるポイントの管理や、
電子マネーなどでのキャッシュレス
決済のしくみを提供しています。

ポイント・決済

買い物をもっと楽しく、もっと便利に！

人間中心設計の観点から、使いやすい
UIをデザインし、最適なユーザー体験
(UX)を提供します。また、Web、映像、
イベントなどのプロモーションコン
テンツも魅力的にデザインします。

使いやすく魅力的なデザインに！
紙のタクシーチケットを専用ICカー
ド化、スマホアプリ化、二次元バー
コード化し、キャッシュレスに。利用
状況をWebから確認でき、不正防止
にも役立っています。

タクシー決済

タクシーの利用をもっと便利に！
電子自治体への対応、スピーディー
な窓口サービスの実現やコンビニ
での戸籍・住民票などの各種証明
書発行のしくみを提供しています。

住民サービス

住民へのサービス向上に貢献！

保険販売時の保険料計算や多様な
取り扱い商品を比較できるしくみ
などを提供し、代理店業務を幅広く
支援しています。

青果流通業界に特化した業務ノウハウを
凝縮し、業務に必要な機能を提供。物価の
高騰・消費者ニーズの変化・働き手不足な
どの社会変動への対応を支援します。

保険代理店業務

複雑な計算や商品情報の提供を
サポート！

インターネットを活用した
金融取引

社会
インフラ
社会
インフラ

Social
infrastructure

くらしくらし
Life

UX/UIデザイン
プロモーションデザイン

高度化・巧妙化するサイバー攻撃に
対して、コンサルティングからソリュー
ション導入、サイバー人材育成など
トータルでセキュリティ対策を支援
します。

サイバーセキュリティ

安心・安全な社会を支える！
在宅勤務などの新しい働き方に
よるワーク・ライフ・バランスの実現に
向けて、テレワーク導入やスマート
デバイス活用など企業の働き方
改革を支援します。

働き方改革

多様な働き方で効率UP！

GPSを活用した時間記録により、
社外就業者の適正な労務管理を
実現。勤怠・給与・健康・長時間労働
対策などのさまざまな課題に対応
しています。

人事総合

従業員がいきいき働くために！
「現状の解きほぐし」「仕組み化」「実践と
見直し」のステップで、利用シーンや用途
に応じたマニュアル、ローカライズ、業務
手順書、トレーニング教材などを整備し、
コミュニケーションを円滑化します。

ドキュメント制作
コミュニケーションデザイン

わかりやすさでビジネスアジリティ向上！
出社、在宅、サテライトオフィスなど、分散して働くこと
が当たり前となる現在、従業員と会社のつながりや従業
員どうしのつながりをサポート。1on1、コミュニティ、
バーチャルフロアなどの機能により、従業員の心理的安
全性確保と、エンゲージメント向上を支援します。

従業員エンゲージメント
向上

育みアプリを使ってエンゲージメント向上支援！

ビジネスビジネス
Business
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私たちは、「ITを活用したものづくり」と「ビジネス
を支える基盤強化」を柱に、サステナブルな社会の
実現に向けて活動を推進します。
さまざまなステークホルダーとともに解決して
いくべき最も重要な経営課題（マテリアリ
ティ）を特定し、解決に向けて取り組んでいく
ことで、わくわくする明るい未来づくりに貢献
していきます。

当社のマテリアリティとして、7項目を特定しました。今後、このマテリアリティへの対応を経営計画に落とし込み、SXの取り組みを
加速させます。

サステナブルな社会をめざして
日立グループのデジタルシステム&サービス事業の中核を担う企業として、
お客さまや社会の課題解決への貢献を通じて、サステナブル（持続可能）な社会の実現をめざします。

活動方針

マテリアリティ

パラリンピックなど世界の舞台で活躍している日立ソリューションズ
「チームＡＵＲＯＲＡ」＊を、日立ソリューションズグループのシンボルスポーツ
として応援しています。

パラスポーツチーム「チームAURORA」

＊スキー部/車いす陸上競技部

● サービス品質と顧客関係の強化
● レジリエントなパートナーシップの構築
● イノベーションとナレッジマネジメントによる
価値の創出

● 環境負荷の低減を通じた社会貢献
● DEIと従業員のウェルビーイングの推進
● データ・セキュリティと機密情報保護
● コーポレート・ガバナンスの強化と
コンプライアンスの徹底

具体的な取り組み

■事業活動を通じた貢献
安心・安全で快適なソリューションの提供を通じて、社会課題の解決に取り組み、環境・社会・経済の価値向上に貢献します。

■社会貢献活動
業務を通じて得たスキルや経験を生かし、次世代の人財育成に継続的に取り組んでいます。また、省エネ・省資源への取り組みや
エコキャップ運動による発展途上国の医療支援などを通じて、環境や社会への支援も行っています。

高校生がICTを楽しみながら身に付けていくイベントで、当社
は、2019年度からサイバーセキュリティ分野とAI分野の競技
開発に携わっています。2023年度からは冠スポンサーとなり、
未来の日本の産業、文化、社会をけん引する次代を担う人財の
発掘・育成に貢献していきます。

シンギュラリティバトルクエスト

未就学児、小学校低学年のお子さんたちもITに触れる機会が
多い中、親御さんやお子さんたちが不安なく暮らせる社会をめ
ざし、ITに対するリテラシーやマナーを楽しく学べる絵本を制
作しています。

親子でITを楽しく学べる絵本

従業員エンゲージメント向上に必要な「企業理念の浸透」「企業
と個人の目標やビジョンのすり合わせ」「コミュニケーションの
活性化」の取り組みを支援します。人的資本経営が注目される
中、従業員エンゲージメントの向上を図ることで、持続的な企
業の成長に貢献します。

従業員エンゲージメント育みサービス

当社ホワイトハットハッカーによる実践的なカリキュラムで、個
人と組織の両面からインシデント対応能力の強化を支援しま
す。トレーニングによりサイバー攻撃に備え、お客さまの事業継
続や安心・安全な社会の実現に貢献します。

サイバーセキュリティトレーニング

■ダイバーシティ、エクイティ&インクルージョン（DEI）の推進
スローガンを掲げ、ワーク・ライフ・バランスの実現など啓発活動や制度の充実を図っています。
多様性の受容から組織の発展と新たな価値創造をめざします。

「時間や場所に縛られない働き方」の実現・生産性向上・労働時
間の最適化（縮減）をめざし、制度の充実をはじめ、さまざまな
施策を展開しています。
●リモートワークと出社を組み合わせたハイブリッドワーク
●コアタイムのないフルフレックスタイム制
●育児／介護のコンシェルジュサービス
●育児／介護関連セミナー
●キャリア開発のための休暇、勤務制度　など

多様な働き方支援、ワーク·ライフ·バランス

全ての社員がその能力を十分に発揮し、生き生きと活躍できる
ことをめざし、さまざまな研修や活動を実施しています。

●DEIの理解に関する各種セミナー
●３年目女性キャリアセミナー
●育休前・復職支援セミナー
●管理職向けアンコンシャスバイアス研修
●全社員向けDEIブックによる多様性の理解促進　など

多様な社員の活躍推進

管理職向けアンコンシャスバイアス研修グループ会社主催「仕事と介護の両立」に関するイベント

イベントを通じて、未来のICT人財の発掘・育成に貢献

ITを活用した

ものづくり

長年培ってきた技術力・知見を生か
し、最先端の技術も取り入れながら、
価値あるソリューションを提供しま
す。DX加速などにより、お客さまや社
会の課題解決に貢献します。

ビジネスを支える

基盤強化

一人ひとりが個性を生かしながら活躍
でき、安心して働ける環境を築くこと
で、パフォーマンスの最大化を図りま
す。より信頼される企業をめざし、さら
なるガバナンス強化に取り組みます。

絵本の
読み聞かせ
公開中

他にもたくさんのお話があります

マテリアリティの特定にあたっては、GRIスタンダードの
「GRI:3 マテリアルな項目2021」に示される、マテリアルな
項目の決定プロセスを利用しました。

マテリアリティ特定のプロセス

ステークホルダーに対する
顕在化したインパクト・潜在的なインパクトの洗い出し

優先度の高いものをマテリアリティとして特定

インパクトの著しさの評価による優先順位付け

ステークホルダーの特定

など

など
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Management Vision Top Message
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DXを通じて、誰もが「安心」「安全」で「幸福」を
実感できる明るい未来を創生し、
サステナブルな社会の実現に貢献し続けます。

想像を超える明日を創造する

当社はITを通じ 安心・快適を提供し、

社会とともに持続的に成長します。

確かな技術力と深い知見で、

想像を超える価値の創造に挑戦します。

協創を通じて すべての人が充実し、

わくわくする明るい未来づくりに貢献します。

をあなたと

取締役社長

私たちは、日立グループの社会イノベーション事業の一翼を担う情報システム
関連事業として、これまで培ってきた高度なITと幅広い業種・業務分野における
経験やノウハウと先進のソリューション・サービスを融合させ、サステナブルな
社会の実現に数多くの貢献をしています。

取り巻く社会環境は、環境問題や少子高齢化、労働力減少など数々の社会課題を
抱えつつ、情勢の変化やそれに伴うサイバーセキュリティなどの脅威も増加し、
先行きの不透明感が増しています。
他方で、生成AIなど進化し続けるテクノロジーを活用したイノベーションによる
企業ビジネスの成長への情報システムの重要性は一層高まっています。
このような中で、企業活動と事業活動の両面から生成AIを中心としたDXへの
取り組みをより加速することにより、情報システムを活用した業務革新や課題
解決に取り組み、社会・環境・経済に配慮した持続的な成長を実現するレジリ
エントな経営基盤を確立することが求められています。

私たちは、社会の一員としての自覚を常に持ち、ミッションクリティカルをはじめ
とした卓越した技術力と豊富な業務経験を強みとして、先進のテクノロジーを
活用し、将来を見据えて自らがDXを活用したSX（サステナビリティ・トランス
フォーメーション）に挑戦し、そこから得たノウハウをお客さまと協創に向けた
ソリューション・サービスとして提供することで、誰もが「安心」「安全」で「幸福」を
実感できる明るい未来づくりに貢献してまいります。

当社は２０２５年１月に設立１０周年を迎え
ました。皆さまからいただきましたご愛顧に
感謝申し上げます。今後ともご支援の
ほどよろしくお願い申し上げます。



会社概要
会 社 名

設 立
本 社

代 表 者
資 本 金
事業内容

株式会社日立ソリューションズ・クリエイト
Hitachi Solutions Create, Ltd.
1976年（昭和51年）4月
〒140-0002　東京都品川区東品川四丁目12番6号（品川シーサイドキャナルタワー）
TEL (03)5780-6111(代表)　FAX (03)5780-7630
取締役社長　南 章一
40億円
●システムの設計、構築、運用、保守、コンサルテーション　●ソフトウェアパッケージの開発、販売
●各種ソフトウェアの受託開発　●情報処理機器の販売、保守　●タクシー決済サービス　
●ドキュメント制作、翻訳　●UX/UIデザイン、Webデザイン、プロモーションデザイン

沿 革

1976年
2015年

2018年
2023年

（株）真和コンピュータ・ターミナル設立（後に（株）真和コンピュータ）
（株）日立ソリューションズ・ビジネスと（株）日立ソリューションズ・ネクサスが合併し、
商号を「（株）日立ソリューションズ・クリエイト」に変更
（株）日立ソリューションズ・クリエイトと（株）日立ソリューションズ・サービスが合併
（株）日立インフォメーションエンジニアリングからテクニカルコミュニケーション事業を移管

4月
1月
　
4月
4月

社長執行役員　　南　　章一
常務執行役員　　岡　　博章
常務執行役員　　松渕　辰生
執行役員　　　　石川　淳巳
執行役員　　　　川島　和子
執行役員　　　　倉田　祐作
執行役員　　　　桑田　哲郎
執行役員　　　　小山　善直
執行役員　　　　佐藤　幸市
執行役員　　　　多賀　正光
執行役員　　　　高橋　修一
執行役員　　　　福永　恭行

事業体制 （2025年4月1日現在）

取締役会

監査役

経営戦略統括本部

営業統括本部

拠点統括本部

関西マネジメント本部

中部マネジメント本部

北陸ビジネスセンタ

デジタルトランスフォーメーション事業部

スマートデジタルソリューション事業部

金融第一システム事業部

金融第二システム事業部

社会システム事業部

公共システム事業部

産業・流通システム事業部

技術統括本部

調達本部

財務本部

人事創夢本部

健康管理センタ

執行役員体制 （2025年4月1日現在）

66
72

704
726

65

708

業績推移 社員数

（単位：億円）
営業利益
（単位：億円）

売上高

0
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700
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900

86

786
101

893

2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度
0

50

60

70

80

90

110

100

2,900
3,000
3,100
3,200
3,300
3,400
3,500
3,600
3,700
3,800

2023年 2025年
（見込み）

2024年2021年 2022年2020年2019年

2025年新卒採用

186名
（うち 女性59名）

3,299
3,352

3,433

3,736
3,821

3,996

3,486

（単位：人）

3,900
4,000

※五十音順

取締役社長

監査室



許認可等※

適合規格
登録番号
更新日
認証機関

ISO14001:2015・JIS Q 14001:2015
EC02J0400
2022年7月19日
株式会社日本環境認証機構
（株式会社日立製作所  デジタルシステム＆サービス
構成組織として認証）

■ISO14001
適合規格　　　ISO9001:2015/JIS Q 9001:2015
登録証番号　　JQA-QMA12027
登録日　　　　2005年3月11日
認証機関　　　一般財団法人 日本品質保証機構
登録活動範囲　顧客要求仕様に基づいたソフトウェア
　　　　　　　の設計・開発及び保守
　　　　　　　・公共業務

■ISO9001

適合規格
登録証番号
登録日
審査登録機関
認証範囲

JIS Y 17100:2021（ISO 17100:2015, Amd.1:2017）
JSAT043
2019年10月7日
日本規格協会ソリューションズ株式会社
「IT・通信・エレクトロニクス」分野（日英） 
「医療機器」分野（日英）

■ISO17100
適合規格　　　ISO/IEC 17025:2017
登録番号　　　210411JP
届出年月日　　2021年10月20日
指定審査機関　独立行政法人 製品評価技術基盤機構 
登録分野　　　電磁的記録

■JNLA登録事業者

■プライバシーマーク
登録番号　　　第11820202（11）号　　　
指定審査機関　一般社団法人 情報サービス産業協会

■電気通信事業
事業届出番号　A-21-10707
届出年月日　　2009年9月30日

■ISO27001
認証基準
認証登録番号
初回登録日
認証登録機関
登録範囲

ISO/IEC 27001:2022 / JIS Q 27001:2023
IS 540134
2008年12月27日
BSIグループジャパン株式会社
官公庁及びその外郭団体から受託した
システム開発・システム構築及び保守サービス

認定等

所在地

※2025年4月作成

2018年
2021年
2021年
2023年
2024年
2024年
2025年

厚生労働大臣認定「えるぼし」（認定段階３）取得
次世代育成支援認定「プラチナくるみん」取得
厚生労働省「トモニン」取得
経済産業省「DX認定制度」認定
PRIDE指標2024 ゴールド認定
D&I AWARD 2024「ベストワークプレイス」認定
健康経営優良法人2025認定

掲載されているサービスの名称等は、各社の商標または登録商標です。

資格取得者数 (2025年1月末時点)

ＰＭＰ(Project Management Professional)
情報処理安全確保支援士
（旧情報セキュリティスペシャリスト、旧情報セキュリティアドミニストレータ、旧テクニカルエンジニア(情報セキュリティ）含む）

認定スクラムマスター（ＣＳＭ）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 アマゾン ウェブ サービス（AWS）
ベンダー資格　　　　　　　　　　　　　　　　　 Microsoft Azure
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 JP1、Oracle、SAP 等 ※延べ人数

1,020名
1,259名
2,870名
235名

431名
96名
476名
220名
2,078名

高度情報処理技術者 ※延べ人数

応用情報技術者（旧ソフトウェア開発、旧一種）
基本情報技術者（旧二種）

情報処理技術者資格

本社
〒140-0002 東京都品川区東品川四丁目12番6号（品川シーサイドキャナルタワー）　TEL (03)5780-6111（代表）　FAX (03)5780-7630〒140-0002 東京都品川区東品川四丁目12番6号（品川シーサイドキャナルタワー）　TEL (03)5780-6111（代表）　FAX (03)5780-7630
関西ビジネスセンタ
〒530-0004 大阪府大阪市北区堂島浜1-2-1（新ダイビル11階）　TEL 06-6147-6460〒530-0004 大阪府大阪市北区堂島浜1-2-1（新ダイビル11階）　TEL 06-6147-6460
中部ビジネスセンタ
〒451-6028 愛知県名古屋市西区牛島町6-1（名古屋ルーセントタワー28階）　TEL 052-569-2678〒451-6028 愛知県名古屋市西区牛島町6-1（名古屋ルーセントタワー28階）　TEL 052-569-2678
北陸ビジネスセンタ
〒920-0031 石川県金沢市広岡3-1-1（金沢パークビル6階）　TEL 076-222-7155〒920-0031 石川県金沢市広岡3-1-1（金沢パークビル6階）　TEL 076-222-7155

※認証に関する詳細につきましては、当社Webページをご覧ください。
　www.hitachi-solutions-create.co.jp/company/about/ 許認可・届出

※掲載情報に関する詳細につきましては、当社ホームページをご覧ください。
　www.hitachi-solutions-create.co.jp/ ホームページ

所在地




