
日立ソリューションズ・クリエイト

健康経営戦略マップ

健康関連の

最終的な目標指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の

取組状況に関する指標

健康投資効果 健康経営で

解決したい

経営課題
健康投資

産業保健活動

(医療職による施策)

健康相談 / 従業員面談

就業制限 / 特定保健指導

メンタル休業者へ復職支援

ストレスチェック

各種オンラインプログラム

リモートウォーキング大会

健康をテーマにした

講演会や研修の実施

健康経営ポータルサイト

健康経営諸施策

コミュニケーション

働き方施策

ジョブ型人財

マネジメント関連施策

人財働き方関連施策

利用満足度向上

対象者への100%フォロー

医療職と人事部門による

面談実施 100%

回答率向上

対象者の参加率向上

運動習慣者比率向上

適正体重維持者率向上

参加率向上

各種健康情報への

アクセス数向上

利用満足度向上

自己実現のための制度拡充

自律的に

血圧 / 血糖 / 喫煙 等の

改善に取り組む社員の増加

自律的にセルフマネジメントや

メンタルコントロールに

努める社員の増加

コミュニケーション

(組織)活性化

自律的キャリア意識情勢

従業員の

主観的健康観の向上

メンタル・フィジカル

不調者率低減

(プレゼンティーズム)

メンタル・フィジカル

不調者率低減

(アブセンティーズム)

エンゲージメント指数向上
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