
わくわくの
秘訣は裏⾯へ︕

▶

当社の在宅勤務率

⼈事・経営
86％

営業部
67％

事業部
60％

コストの削減

1/3に削減

現在の私たちの働き⽅

•時間や場所に捉われない
働き⽅を制度化
• 1時間単位で年休取得
•コアタイムのないフレッ
クス勤務

•研修/会議オンライン化
•全員にデバイス配布
•⾃社オフィスの縮⼩
•サテライトオフィスの拡充
•仮想オフィスを⾃社開発

働きやすさが
アップする制度

いつでもどこでも
働ける環境

コロナ禍で発⽣した課題と
当社の取り組み

コミュニケーション課題の解決がカギ
どうすればハイブリッドワークを推進できるの︖

•孤独を感じる
•⼼理的安全性が確保され
ない
•オンライン会議でいつも
話していても、さみしさ
が募る

「最適なワークスタイル」を追求し続ける私たち

⽇本の働き⽅を、
わくわくするものに変えていくために。
そして、変わり続ける働き⽅に
対応し続けていくために。
本気で、⽇本の働き⽅と
向き合っていきます。

⽇⽴ソリューションズ・クリエイト

この国の働き方を、
本気で変えていく。

⽇⽴グループは、
コロナ以前の働き⽅に戻しません

コミュニケーション
課題って何︖

とても思う・思う 78.4％

働きやすい
会社だと思いますか︖

エンゲージメント調査

•偶発的なコミュニケーション
の促進
•上司/部下だけでなく、部署
を越えた横のつながり
•離れた社員をつなぐ、集まれ
る場所の提供

仮想オフィスサービスが社員の孤独感を解消する

仮想
オフィス

当社
拠点

サテライト
オフィス

顧客先

⾃宅
⽇⽴

事業所

オフィス賃貸費⽤

2020.5
緊急事態宣⾔
┗[当社の対応]

出社禁⽌・テレワークの徹底2019.6
働き⽅改⾰の流⾏
┗[当社の対応]

社員が⾃らの幸せを考え実現
する「Happiness⼤作戦!!」
を開始

2020.7
事実上のロックダウン
┗[当社の対応]

テレワークの再徹底

2021.10
アフターコロナ
┗[当社の対応]

ハイブリッドワーク推進

労務・健康管理の課題が発⽣

・在宅勤務の環境整備
・安否確認システムの導⼊

解決策

コミュニケーション課題が発⽣

ハイブリッドワーク課題が発⽣

・仮想オフィスサービス開発
解決策

・仮想オフィス全社利⽤
・トップダウンのメッセージ

解決策

当社の仮想オフィスサービスが
よくわかる動画公開中︕

ハイブリッドワークに⽋かせない︕

エンゲージメントが⾼い状態って︖

仕事への
態度・やりがい

エンゲージ
メント

職務
満⾜感

ワーカ
ホリック

バーン
アウト

パフォーマンス

・成功する、楽しい
・わくわくを感じられる
・共感し合える
・互いを⿎舞する関係性

エンゲージメントが⾼い企業は、低い企業に対し、
離職率が43％低く、利益率が23％⾼いのじゃ︕

出典︓Gallup, 2020, “The Relationship Between Engagement at Work and 
Organizational Outcomes”

（2021年度平均値）

（2021年度従業員アンケートより）

当社では、制度改定や労働環境の整備を徹底しました

ハイブリッドワークLaBo所⻑



これまでの働き⽅では体験できなかった
仮想オフィスならではのわくわくを
ぜひお試しください

カスタマーサクセスチームが
理想の働き⽅をつくる秘訣を
お教えします︕

わくわくする
仮想オフィスサービスを
体験してみませんか︖

当社の仮想オフィスサービスは
Microsoft 365と連携した便利な機能を多数ご⽤意︕

上司や部下との雑談が減った

他部署との交流が減った

社員の体調や出勤状況を把握できていない

Teamsチャットで会話していても、
コミュニケーションが⾜りない気がする

オフィス削減の予定がある

あなたの会社には、仮想オフィスが必要です︕

こんなことありませんか︖

働く場所・勤務形態・階層・部⾨間の
壁がなくなった

今では仮想オフィスが⽋かせない私たち

孤独やさみしさは
軽減されましたか︖

社内インタビューの声
• どこにいても、仮想オフィスに出社

して気軽に雑談できる︕
• 上下関係を気にしないフラットな

交流が増えた︕
• 部⾨を越えた⼈との交流で会社⽣活

の楽しみが増えた︕

82％
改善された

仮想オフィス
サービス Microsoft 365 連携

Teamsの
プレゼンス

Outlookの
スケジュール

シームレスな
Teamsチャット

キミの毎⽇をわくわくさせる
場所なんじゃよ

新たなワークスタイルを
追求し続ける当社が解説します

仮想オフィス
紹介セミナー開催中

どこでもどんなときでも、仲間とつながる

残業している部下は︖

☀ ☽

移動中にほっと⼀息

私たちの使い⽅

仕事の切りがいいときに朝の挨拶

時短勤務で先に退勤

昼休み

ツールの使い分けを気にしなくていい

※ご相談・ご依頼いただいた内容は回答などのため、当社の関連会社（⽇⽴ソリュー
ションズグループ会社）および株式会社⽇⽴製作所に提供（共同利⽤も含む）するこ
とがあります。

※取り扱いには⼗分注意し、お客さまの許可なく他の⽬的に使⽤することはありません。
※製品仕様は、改良のため予告なく変更する場合がございます。最新情報は、当社ホー

ムページをご参照ください。
※Microsoft 365、Microsoft Teams、Outlookは、⽶国Microsoft Corporationの⽶国

およびその他の国における登録商標または商標です。
※本カタログの内容は、2023年5⽉現在のものです。

www.hitachi-solutions-create.co.jp/

2か⽉間
トライアル

どんな働き⽅をめざしているか
教えてほしいのぅ

気軽に交流しやすい機能が満載
いつもの仲間と、会ったことがない仲間と

チームボード画⾯のチーム専⽤
チャットで、いつものメンバーと
朝の挨拶や雑談を楽しめる

チームをつなぐチームボード

会ったことがない⼈同⼠でも交流しやすい
・なんでも書いておける⼀⾔コメント
・気軽に押せる[いいね]ボタン

⼀⾔コメント・ [いいね]ボタン

⽴場や働き⽅が違っても、それぞれの好きなタイミングで仮想オフィ
スサービスをチェックして、リアルタイムでない交流を楽しめる

使い慣れたTeamsとシームレスに連携

あの⼈と話したい︕と思った
ら、すぐTeamsチャットが
開始できて便利︕

チャットが連動してるから、
どちらのツールを使っても
話せる︕

仮想オフィスサービス

顔写真を選んで
Teamsチャットを起動

Teamsチャットと
仮想オフィスサービスの
チャットが連動

Teams

リーダー

メンバー

管理職

商品・サービスに関する
お問い合わせ・ご相談受付 hsc-contact@mlc.hitachi-solutions.com

（2021年度従業員アンケートより）（2022年度従業員インタビューより）


