
ウェルビーイング経営企業理念の浸透イノベーション創出持続的な企業成長

「従業員エンゲージメント育みサービス」が
これらの課題を解決し、持続的な企業の成長を支援します！

誰もが「経営層」、「仲間」、「職場」、「目標」にいつでもつながれる

ハイブリッドワークで誰がどこで
働いてるか分からない！

アンケートでみんなの意見を
集めたい ！

若年層のメンタルヘルス
悪化の防止策は？

サーベイの結果、エンゲージメント
が低いので打ち手は？

新人・中途の定着化と
早期活躍の施策は？

人的資本開示への対応
何から手をつける？

人事部門や経営企画部門の
組織改善でよくある課題を解決します



製品仕様は、改良のため予告なく変更する場合がございます。
最新情報は、当社ホームページをご参照ください。
Microsoft Teams、Microsoft 365、Outlookは、米国 Microsoft 
Corporationの米国及びその他の国における登録商標または商標です。
本カタログの内容は、2024年4月現在のものです。

HSC202404

www.hitachi-solutions-create.co.jp/

スマートデバイスで二次元バーコードを読み取っていただくか、下の「当社WebページURL」を
ブラウザのアドレスバーに入力してアクセスしてください。詳しくは

当社Webページへ
当社WebページURL https://www.hitachi-solutions-

create.co.jp/solution/feature/hagukumi/

二次元
バーコード

ご相談・ご依頼いただいた内容は回答などのため、当社の関連会社（日立ソリューションズグループ会社）および
株式会社日立製作所に提供（共同利用も含む）することがあります。
取り扱いには十分注意し、お客さまの許可なく他の目的に使用することはありません。

お問い合わせページより、商品・サービスをお選びください。

hsc-contact@mlc.hitachi-solutions.com

www.hitachi-solutions-create.co.jp/inq.html

メールによる受付

商品・サービスに関するお問い合わせ・ご相談受付

Webによる受付

Microsoft 365連携

シングルサインオンやTeamsや
Outlookと連携できる

在席管理/座席予約

リアルオフィスの座席予約や誰がど
こに出社しているか把握できる

見守り機能

チームメンバーの
勤務状況や体調を把握できる

1on1サポート

いつでも面談でき内容を管理できる

ダッシュボード

自分や組織の利用状態を
把握できる

エンゲージメントスクエア

経営層からの
気軽な発信を実現する

コンシェルジュ 執じぃ

経営層と従業員をつなぐ
コンシェルジュ

はぐくみスペース

従業員コミュニケーションの基盤

従業員エンゲージメント向上に必要な「企業理念の浸透」や「企業と個人の目標やビジョンの共有」の実現に向け、
経営層と従業員の継続的なコミュニケ―ションをサポートするさまざまな機能を用意しています。

主な機能
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種

「経営層と従業員」、「従業員と従業員」、「今とみらい」の３つをつなげ、従業員エンゲージメントを徐々に育み、向上させます。

「従業員エンゲージメント育みサービス」の特長
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