
個 組織
意識

やりがい

のびしろ

将来性

早期離職

役割不足

意思の疎通

サーベイの実施
結果レポートの

発行

今まで見えなかった

意識への気づき

個人 組織

• 自分を理解してもらえる

• やる気を尊重してくれる

• 適切なアドバイスができる

• 活躍できる部署へ配置ができる

従業員一人ひとりが輝く職場に！

「個人」の意識と「組織」の状態をデータで可視化し 課題解決 を支援

“個人の意識” を見える化するサーベイによって組織の現状を可視化/定量化を行い、

離職防止、組織マネジメント、新たな施策立案に貢献します。



製品仕様は、改良のため予告なく変更する場合がございます。

最新情報は、当社Webページをご参照ください。

本カタログの内容は、2025年5月現在のものです。

HSC202505

www.hitachi-solutions-create.co.jp/
ご相談・ご依頼いただいた内容は回答などのため、当社の関連会社（日立ソリューションズグループ会社）および

株式会社日立製作所に提供（共同利用も含む）することがあります。

取り扱いには十分注意し、お客さまの許可なく他の目的に使用することはありません。

お問い合わせページより、 「従業員エンゲージメント育みサービス」からお問い合せください。

hsc-contact@mlc.hitachi-solutions.com

www.hitachi-solutions-create.co.jp/inq.html

メールによる受付

商品・サービスに関するお問い合わせ・ご相談受付

Webによる受付

提供サービス

要件定義 サーベイ実施 施策検討支援

課題ヒアリング

課題に応じた

分析方針の検討

追加設問、追加属性

の設定

サーベイ実施

サーベイ結果集計

個人の意識を見える化

※提供物一覧

分析・深掘り

現場感とデータからの

課題のギャップ検討から

施策立案へ

コンサルティングパートナーによる

組織課題の施策立案

※ 提供物一覧

• 5段階評価で全体の平均値と対比を表示

• 働き方の傾向/特徴のコメント

• 一人ひとりの強み・弱みの強化、改善アドバイス

各種報告書

個人報告書 組織単位集計報告書

分析結果報告書

個人別回答一覧

PDF

個人別回答一覧（マネージャ、事務局向け）

EXCEL

• 縦軸に自身の部下を職位順に並べて、一人ひとりの生産

性の状況を一覧で表示

日立人財データ分析ソリューション実施の流れ

本サービスの価格は内容に応じて個別に提示いたします。

※ Microsoft Office Excelは、米国Microsoft Corporationの、米国及びその他の国における登録商標または商標です。
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