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１. リシテアについて
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1-1. HRテクノロジーが「働く」を変革する

●人口減少社会の到来（労働市場の急激な変化、人財獲得競争）
●多様化（ビジネス、人財）と流動化、グローバル化の進展
●第４次産業革命と呼ばれるデジタル化の波

HRソリューションの提供価値
■働き方改革、労働生産性の向上、事業戦略加速
■多様な人財の戦略的活用、人財マネジメント強化
■長時間労働対策、メンタルヘルス対策の強化
■従業員エンゲージメント（企業に対する自発的な貢献意欲）向上

人事経営課題

●IoT(モノのインターネット)
●IoH(ヒトのインターネット)
●AI  (人工知能)
●クラウド、モバイル、アナリティクス

デジタルイノベーション

IoT:Internet of Things
IoH:Internet of Human

AI：Artificial Intelligence

ビジネス現場を取り巻く環境

≪ 最重要 ≫
個人と組織の

パフォーマンス最大化

人財の確保と育成

制約社員の就労継続 多様な人財の活用

意欲向上、組織活性化

事業環境の変化への対応

企業の持続的成長
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誰もが、いつでも・どこでも、いつまでも、いきいきと働ける
新しい「働き方」へ

人事から企業の変革を実現する４つのドライバー

■誰もが
■いつでも・どこでも
■いつまでも
■いきいきと

： 働きたいすべての人が（ダイバーシティ経営）
： 時間や場所にとらわれず（ワークスタイル改革）
： 心身ともに元気で（健康経営）
： 仕事への活力や意欲を高めて（従業員エンゲージメント）
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1-1. HRテクノロジーが「働く」を変革する

時間や場所を越える
ワークスタイル改革

多様な人財を活用する
ダイバーシティ経営

自発的な貢献意欲を高める
従業員エンゲージメント

健康リスクを低減する
健康経営

従業員自身による健康のセルフ
マネジメントや、健康サポートが
必要な従業員の予測など、健康
リスク低減の仕組みを提供します。

従業員の意識を見える化し、
企業への従業員の自発的な
貢献意欲を高めるためのアク
ションを支援します。

男女や国籍を超えて一人ひとりの
スキルや実績をマネジメント。
人財価値を高め、イノベーションの
創出をサポートします。

時間や場所を越えた働き方を
柔軟に運用・管理できるプラッ
トフォームをワンストップで提供
します。
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1-2. 日立ソリューションズの取り組みと外部評価

開発元である日立ソリューションズでは働き方改革に積極的に取り組んでおり、労働時間の削減、
罹病率の改善、ダイバーシティの推進等を評価いただき、外部表彰を獲得しています。
こうした実践に基づく各種施策を踏まえ、お客さまの人事戦略の実現を支援します。

労働時間の削減・罹病率の改善

８０hr/月超残業発生率
平均残業時間
平均年休取得日数
メンタル罹病率

11年度 12年度 13年度 14年度 15年度 16年度 17年度

150
125
100
75
50
0

81%

90%

113%

22%

11年度実績に対する実績比（％）

外部評価

（日本経済新聞社 2014・2015年）

第15回テレワーク推進賞
優秀賞

（一般社団法人 日本テレワーク協会 2014年）

（経済産業省 2015年）

女性活躍推進法に基づく厚生
労働大臣認定（えるぼし認定）第3段階

（厚生労働省 2016年）

働きがいのある会社 ベスト10
（GREAT PLACE TO WORK 2010年）

ワークバランス大賞 優秀賞
（社会経済生産性本部 2007年）

「人を活かす会社」 調査
育児・介護部門 第１位（総合 第11位）

ダイバーシティ経営企業 100選
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1994年に「就業管理システム」をリリースして以降、20年以上に渡って順次カバーする領域を拡大してきました。
時代とともに進化する技術や制度、お客さまのご要望を積極的に取り入れ、「人事・労務管理のパッケージスイート」
として柔軟な進化を続けています。

リシテアシリーズのラインナップ

人事管理

給与管理

人財戦略

人事諸届

勤務管理

工数管理

健康管理

ＡＩ分析
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リシテアの導入社数と利用者数の推移
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累計利用者数：約173万人

累計導入社数：約1,290社

＊2019年3月末時点

1-3. リシテアの歴史
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（敬称略）製造業
日立グループ(スマートリシテア) 88社 キヤノングループ 27社 自動車製造業A社グループ 9社
ソニーグループ 23社 LIXILグループ 16社 建設機械製造業B社グループ 19社

印刷業B社グループ 40社 日産自動車株式会社 1社 写真感光材料製造業C社ｸﾞﾙｰﾌﾟ 25社

医薬品製剤製造業D社グループ 14社 自動車部品製造業E社グループ 3社 アサヒビールグループ 40社

金属製品製造業F社グループ 7社 日本精工（NSK）グループ 3社 空調・冷凍機製造業G社 1社

サービス業

ソフトバンクグループ 40社 ＴＩＳグループ 10社 情報処理サービス業A社グループ 19社

ＣＴＣグループ 10社 リクルートグループ 16社 オリックスグループ 26社
金融・保険業

損保ジャパン日本興亜グループ 7社 三菱東京UFJ銀行グループ 7社 損害保険業A社 1社

日本生命保険相互会社 1社 普通銀行B社 1社 中央労働金庫 1社

流通・小売業

スーパーストア業A社グループ 43社 コンビニエンスストアB社 1社 医薬品小売業C社 1社

サービス業D社グループ 8社 新聞小売業E社 1社 精密機械器具卸売業F社 1社

運送・不動産業・その他

ＪＲ東日本 1社 不動産管理業A社 1社 倉庫・運輸関連業B社 1社

一般貨物自動車運送業D社ｸﾞﾙｰﾌﾟ 4社 ＪＡながの 1社 相鉄グループ 4社

建設業

清水建設株式会社 1社 一般土木建築工事業A社 1社 一般電気工事業B社 1社

36%

26%

5%

11%

10%

12%

業種別

■ 製造業
■ サービス業
■ 金融・保険業
■ 建設業
■ 流通・小売業
■ 運輸・不動産業・その他

製造業

サービス業

流通・
小売業

運輸・不動産業・その他

建設業

金融・
保険業

リシテアは幅広い規模・業種のお客さまにご導入いただている高汎用ソリューションです。
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1-4. リシテアの主な導入実績（抜粋） [2018年3月現在]
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開催数 開催日 テーマ 開催数 開催日 テーマ

Vol. 1 2008/07/14 価値創造のために取り組む労働時間管理の適正化 Vol.18 2011/07/22 人事/労務部門のプレゼンスを高めるためには

Vol. 2 2008/08/27 長時間労働を削減する具体策を考える Vol.19 2011/10/06 グローバル人財の発掘の仕方/生かし方

Vol. 3 2008/10/21 法令遵守と職場の実態のギャップをどう埋めるか Vol.20 2011/11/22 人財情報の見える化は企業価値を上げるか

Vol. 4 2008/12/05 メンタルヘルス対策にどう取り組むか Vol.21 2012/01/27 新しい職能評価制度とキャリア開発視点での目標管理

Vol. 5 2009/01/27 メンタルヘルス対策 PART2 Vol.22 2012/03/15 2012年度に具体的に取り組む人事/労務プロジェクトとは

Vol. 6 2009/03/17 不況下で企業の活力を維持する人事施策とは Vol.23 2012/06/21 パフォーマンスを引き出すためのモチベーション向上策を考える

Vol. 7 2009/06/11 改正労働基準法のポイントと運用における人事の取り組み Vol.24 2012/08/30 人財情報の見える化を実現する具体的なステップを考える

Vol. 8 2009/08/27 人事のシェアードサービス化を成功させるために必要なこと Vol.25 2012/10/25 目標設定と進捗フォロー、フィードバックのあり方を考える

Vol. 9 2009/10/22 導入済企業と導入検討企業が考えるシェアードサービス提供の
あるべき姿

Vol.26 2012/12/12 グループ管理、シェアード化、制度共通化などをいかに進めるか

Vol.10 2009/12/16 あるべき就業管理システムについて考える Vol.27 2013/02/27 グローバル人事制度について考える

Vol.11 2010/03/19 2010年度に取組むべき人事/労務管理上の重点課題とは Vol.28 2014/07/11 人財データの見える化はどこから始める？

Vol.12 2010/06/09 公平でパフォーマンス向上を促す評価制度と人事考課とは Vol.29 2014/10/28 「タレントマネジメント戦略の具体的な描き方」

Vol.13 2010/07/29 多様な人財を活かすワークスタイルの変革とは Vol.30 2014/11/19 IT部門の次世代リーダーをどこから発掘し、どのように育成するのか

Vol.14 2010/09/16 人財に必要なスキルをいかに定義し、育成・評価していくか Vol.31 2016/12/13 ～ 36協定見直しへ。本気で取り組む長時間労働削減 ～
確実に労働時間を削減する”しくみ”をどう実現するか？

Vol.15 2010/01/19 人事/労務が生産性向上にどこまで切り込める Vol.32 2017/02/23 ～ ”いつでもどこでも仕事ができる”を実現する ～
フリーワークスタイル導入を成功させるために必要なしくみとは？

Vol.16 2011/01/21 人財の定着・維持と代謝の施策を考える Vol.33 2017/06/15 ～ 最新事例からHRテクノロジーの可能性を探る ～
AI×人事データで何がわかって、どんなアクションができるのか

Vol.17 2011/05/18 事業の継続・発展を支え、経営に役立つ ”攻め”の人事/労務部
門となるために

Vol.34 2017/07/31 ～何をゴールにどこから手をつけ、成果をいかに見える化するか～
全社的なワークスタイル変革プロジェクトの正しい進め方

過去のレポートについては、リシテアのセミナー紹介ページ（http://lysithea.jp/event/）をご覧ください。

2008年から企業の人事や労務部門のリーダー向けワークショップを30回以上開催。
人事労務管理のあらゆる課題と解決策について議論し、お客さまの声を積極的に製品に取り入れています。

1-5. 人事労務管理の課題への取り組みと解決事例
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人事総合ソリューションとしてワンストップでの導入はもちろん、必要な製品のみ導入することも可能です。
また、稼働後も、製品を追加導入することができ、低コストでのシステム拡張が可能です。

1-6. リシテアシリーズの製品構成

9

リシテア/人事管理

リシテア/給与管理

リシテア/人財戦略

リシテア/汎用WF

リシテア/健康管理

リシテア/就業管理

リシテア/工数管理

リシテア/ＡＩ分析

 勤務申請
 勤務承認

 月次集計
 休暇管理

 工数実績申請
 工数実績承認

 工数検索
 工数集計

 組織ストレス予測サービス
 組織パフォーマンス診断サービス

 帳票定義
 承認業務

 問診実施
 面談予約

 診断フォロー
 結果通知

 目標管理
 人財ビューア

 スキル診断  スキル検索

 月例給与・賞与
 社会保険
 年末調整

 会計連動
 支払調書

 個人情報管理
 人事情報活用
 採用・発令内定

 グループ人事検索
 人財ビューア
 異動シミュレーション

 組織管理

 各種申請

Powered by Generalist

Powered by Generalist

リシテア/HRダッシュボード
 マネージャ向け・個人向けダッシュボード
 人事部門向けBI機能
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多様な人財を活用する
ダイバーシティ経営
男女や国籍を超えて一人ひとりの
スキルや実績をマネジメント。
人財価値を高め、イノベーションの
創出をサポートします。

人財・労働環境のダイバー
シティ(多様性)推進

ダイバーシティマネジメント

人財情報の共有と活用、
コミュニケーションの促進

組織活性化

全従業員プロファイルの可視化、
組織を跨った人財検索

従業員プロファイル管理

発令・採用内定、組織管理、
異動シミュレーション

要員最適配置

多様な雇用形態・勤務形態
への対応

制約社員の就労継続、両立支援

セルフサービス、シェアードサー
ビス、運営のスリム化

人財管理運営効率化

日本語・英語・他に対応し、
誰もが使いやすいシステム

多言語対応

リシテア/就業管理

リシテア/人事諸届

リシテア/人事管理

リシテア/人財戦略

ビジネス環境の変化に柔軟に対応し、企業の持続的な成長を

1-7. リシテアの導入メリット（ダイバーシティ経営）
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ワークライフバランスの改善と労働生産性の向上のために

時間や場所を越える
ワークスタイル改革
時間や場所を越えた働き方を
柔軟に運用・管理できるプラット
フォームをワンストップで提供
します。

日々の労働時間管理。予兆
把握、組織的なチェック体制

適正な労務管理

モバイルワークや在宅勤務に
適した就業管理システム

モバイルワーク、テレワーク

勤務実績と作業内容を可視
化し、価値創造時間へシフト

作業実態の可視化

時間外勤務や未申請者に
対して各種アラートを通知

長時間労働警告

36協定書の提出管理、注意・
警告勧告

36協定管理

各自の残業･年休実態早期
チェック、過重労働を防止

残業・年休実態可視化

早朝勤務、インターバル制、
プレミアムフライデー等施策

新しい労務施策実践

リシテア/就業管理

リシテア/工数管理

リシテア/人事諸届

お知らせオプション

1-7. リシテアの導入メリット（ワークスタイル改革）
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健康リスクを低減する
健康経営

従業員自身による健康のセルフ
マネジメントや、健康サポートが
必要な従業員の予測など、健康
リスク低減の仕組みを提供します。

心身ともに元気で、いつまでもいきいきと働ける職場づくりのために

勤務、残業、休暇、健康
状態のリアルタイム管理

勤務/健康状態管理

勤務実績と気分の推移を
可視化

心の状態を可視化

時間外勤務や未申請者に対し
て各種アラートを通知

長時間労働の是正

長時間労働対象者の特定、
問診、過重労働の防止

健康・メンタル管理

問診票管理、面談者選定、
産業医との面談予実管理

面談・問診票管理

ストレス状態の可視化、
健康不調の早期発見

休職リスク低減

人財データ分析による
離職リスク診断

定着率・離職率改善

リシテア/就業管理

お知らせオプションリシテア/健康管理

リシテア/ＡＩ分析

1-7. リシテアの導入メリット（健康経営）

12



© Hitachi Solutions Create, Ltd. 2020. All rights reserved.

自発的な貢献意欲を高める
従業員エンゲージメント
従業員の意識を見える化し、
企業への従業員の自発的な
貢献意欲を高めるためのアク
ションを支援します。

仕事への活力や意欲を高め、経営・事業戦略の加速を

働きやすい職場づくり。
従業員エンゲージメント向上

従業員エンゲージメント

経営目標と連携した目標
管理、人事考課

目標管理・人事考課

キャリア開発管理、教育/研修
管理。目標差異管理

キャリア開発

資格、職務経歴等、個人の
能力・スキルの可視化

従業員スキル管理

モラルサーベイ、従業員満足度・
意識調査

パフォーマンス管理

人財データ分析による
組織パフォーマンス診断

組織パフォーマンス診断

目標管理業務や評価プロセスの
可視化、適正化

人事評価プロセスの適正化

リシテア/就業管理リシテア/人事管理

リシテア/人財戦略 リシテア/ＡＩ分析

1-7. リシテアの導入メリット（従業員エンゲージメント）
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２. 特長、主な機能について
- リシテア/人事管理 Powered by Generalist

- リシテア/給与管理 Powered by Generalist

14
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「リシテア/人事管理、給与管理」の3つの特長
業務運用に合わせた画面入力項目の追加や削除、
エラーチェックや管理項目の追加が可能。制度や
事業展開の変化に柔軟に対応できます。

制度変更への
柔軟な対応①

お客さまの運用に合わせた多様な検索機能で、
情報活用を実現。複数機能の一括実行や
業務フローの電子化により業務効率を向上します。

情報活用・
業務効率向上②

管理対象会社(グループ会社)や帳票の追加が容易に
可能。複数会社の運用管理を支援する豊富な標準
機能により、大規模利用にも対応可能です。

拡張性③

「リシテア/人事管理、給与管理」は人事管理、給与計算管理の効率化を図り、
グループ会社やシェアードサービスなどの大規模利用も対応できる人事給与システムです。

2-1. リシテア/人事管理、給与管理の特長
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パラメータ設定画面 パラメータ設定で作成した運用画面

人事制度変更等に柔軟に対応することが可能です。

会社の独自項目などを柔軟に追加可能

Confidential Confidential
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管理項目の拡張性 お客さまの人事制度や事業展開の変化への柔軟な対応
 独自項目についても、汎用項目管理機能による柔軟な項目追加が可能です。
 追加項目は標準項目同様に履歴管理対象となり、ファイルの入出力や検索機能などの対象項目として管理可能です。
 属性情報を管理項目数の上限を意識することなく全ての情報を管理（制度ごとに必要な情報を追加）することが可能です。

2-2. リシテア/人事管理、給与管理の主な機能（管理項目）
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画面項目（部品）を配置して画面を編集します。
複数のテーブルから1画面にまとめての配置や、
未使用の画面項目を削除し、利用者が使いやすい
画面を作成することができます。

ラベル名称変更、必須チェック設定、項目の補足説明
の記述、初期値設定ができます。
またユーザ側で作成したJavaScriptを組み込み、
固有チェックを行なうことも可能です。

画面自由編集ツール 変更後の画面

Confidential

Confidential
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 標準機能の画面レイアウトをお客さまの運用に合わせて、お客さまが自由に編集することが可能です。
 ラベル名称変更、必須チェック設定、項目の補足説明の記述、初期値設定ができます。

画面の編集 お客さまの運用に合わせた画面の編集で、使い易いフォームを実現

2-2. リシテア/人事管理、給与管理の主な機能（画面自由編集）
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検索結果一覧
クロス集計表

人事台帳

CSV／Excelファイル

検索条件設定画面 検索条件一覧画面

基準日、現職・退職者を指定可能です。
よく使う検索条件は画面に登録しておくことができ
ます。検索条件にセキュリティを付与し、利用者間
で共有して利用することが可能です。

検索条件選択画面

対象社員一覧画面

横断検索

従業員の出力情報は自由に設定可能です。

Confidential

Confidential

Confidential

Confidential

Confidential

Confidential

Confidential

Confidential
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出力項目設定画面

 複雑な条件検索、複数の出力形式、複数企業を横断した検索も可能です。

人事情報活用 お客さまの運用に合わせた多様な検索機能で、情報活用を実現

2-2. リシテア/人事管理、給与管理の主な機能（人事情報活用）
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組織の移動 社員の異動

組織シミュレーション 異動シミュレーション
相互に編集

組織シミュレーション案は
複数作成できます
（制限なし）。

組織の新設/変更/移動
/廃止が可能です。

組織別のパワーバランス
を把握できます。

Confidential
Confidential

Confidential

<統計情報 (組織・役職別の対象者人数一覧) >

 経営的視点で、組織シミュレーションや適材適所への人材配置を行うことが可能です。

シミュレーション 戦略的な人財配置

2-2. リシテア/人事管理、給与管理の主な機能（シミュレーション）
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データ取込処理 データ連動 データ出力 帳簿出力
チェック

リスト出力

一括実行処理マスタ保守画面

Confidential

一括実行処理

休憩明けや朝に、処理結果の確認・活用業務に
専念することによって業務時間の削減が可能

Confidential

20

一括実行処理 システム操作の効率化により、業務時間の削減が可能
 複数の機能処理を一括で実行可能です。
 複数の処理を昼休憩などに処理可能です。
 タスクスケジューラ等に登録すれば夜間など定期的に実行可能です。

2-2. リシテア/人事管理、給与管理の主な機能（一括実行処理）
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業
務
シ
ー
ン
に
応
じ
た
画
面

業務の手順（プロセス）をシステムで管理

担当すべき
業務が見える

運用する方＝業務の手順が見える
管理する方＝業務の進捗が見える 個別作業が見える

業
務
手
順

クリックして遷移

業務全体の見える化で、さらなる効率化と属人化の回避を実現
業務カレンダー

To Doリスト

Confidential

Confidential

Confidential

Confidential

Confidential

Confidential
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 業務スケジュールや仕事の手順、役割分担をシステム上で管理できます。
 業務の平準化やミスの早期発見が可能です。

フローの電子化 業務フローの電子化による業務効率向上

2-2. リシテア/人事管理、給与管理の主な機能（業務フロー定義）
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業務の手順を登録(バッチ登録)し、各社の業務を一括実行することが可能です！

＜シェアードサービス運営会社＞ ＜グループ各社＞

１）勤怠データ取込み処理
２）毎月変動手当てデータ取込み処理
３）給与固定項目の改定処理
４）給与計算処理
５）給与明細書出力

(例)給与業務

処
理
実
行

業務処理結果確認画面

【B社】 【C社】【A社】

Confidential
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複数会社の集約 シェアード／グループ企業向け機能
 グループ会社をまとめて一括処理が実行可能です。
 会社ごとの業務進捗の確認が可能です。
 会社ごとに業務処理結果の確認が可能です。

2-2. リシテア/人事管理、給与管理の主な機能（グループ会社管理）
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２. 特長、主な機能について
- リシテア/就業管理
- リシテア/工数管理
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「リシテア/就業管理、工数管理」の3つの特長
時間や場所にとらわれない新しい働き方を柔軟に運用
管理できるプラットフォームを提供。
誰でもどんな場面でも使い易い、一人ひとりに適した登
録手段を提供し、業務効率の向上を支援します。

多様な働き方を
柔軟に運用・管理①

残業予測や有休取得状況など、自身や部下の勤務状
況を直感的に把握できる機能を提供。
従業員一人ひとりの勤務状況に対する意識の向上を
図り、業務改善を促します。

適正な労務管理
を実現②

4,000以上のパラメータを標準実装。
時代の変化や事業展開の変化に合わせた新たな勤務
形態や休暇制度の追加にも柔軟に対応できます。

経営／社会変化
への対応③

24

「リシテア/就業管理」は、業種・規模を選ばず、多様な雇用形態・勤務形態に対応できる就業管理システムです。
「リシテア/工数管理」は、製造原価に関わる作業工数データを一元管理し、作業種別毎の作業実績が把握でき
る工数管理オプションです。

2-3. リシテア/就業管理、工数管理の特長
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ログイン ポータル

ホーム（就業管理）

人財戦略（※）

ＡＩ分析（※）

就業管理

Confidential

（※）次期バージョン以降での対応予定

一部開発中のため、画面は予告なく変更となる場合があります。

Confidential

ポータルは、リシテアアプリ間のシングルサインオン
の起点となります。
アプリごとにログインする手間を省くことができ、
作業の効率化を実現できます。

25

 各業務システムへはリシテアポータルからシングルサインオンが可能です。
 リシテアシリーズ内での移動がスムーズでき、間接業務の効率化を実現できます。

ポータル機能 各業務システムへのシングルサインオン機能

2-3. リシテア/共通基盤の主な機能（シングルサインオン機能）
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ポータル

Confidential

ポータル（英語）

Confidential

個人設定から
言語の変更設定ができます。
個人設定から
言語の設定変更ができます。

一部開発中のため、画面は予告なく変更となる場合があります。
26

リシテア/共通基盤の主な機能（多言語オプション）

 グローバル対応として、多言語オプションを実現しています。利用者は必要な言語を選択できます。

ポータル機能 複数言語の切り替え機能により、グローバル対応も可能



© Hitachi Solutions Create, Ltd. 2020. All rights reserved.一部開発中のため、画面は予告なく変更となる場合があります。

実績値

(※)予測値－実績値

ログイン時の気分の推移が
一目でわかるよう、グラフ表
示。
労働時間と比較して
過去の勤務状況の
振り返りを促します。 年休の取得状況が一目で分かるよう、取得日数および残日数を視覚表示。

年休取得推奨日数を橙色表示し、計画的な年休取得を促します。

(※予測値について）
予測値とは、時間外(実績)＋発生することが予想される
時間外のことを指します。
予測値は、以下の計算により算出しています。
時間外時間予測値＝
(時間外時間 - 休出時間) / 平日登録済日数 × 平日日数 + 休出時間

当月残業時間、36協定時間を
月間の予測時間を含め視覚表示。

Confidential
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リシテア/就業管理の主な機能（ホーム画面）

個人機能 ホーム画面に自分に必要な勤務情報を集約
 お知らせや残業予測時間、年休取得状況、勤務に関する実績が、一目で分かる情報集約の画面を実現しています。
 ログイン時の気分と勤務実績をグラフ化。勤務状況を直感的に把握できるため、業務改善意識の向上も期待できます。
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Confidential

上司が部下のリアルタイムな勤務情報を参照可能

１ヶ月、３ヶ月、年間での抽出が可能

警告値を４つまで
定義可能

各事業所毎、職種毎等で異なる場合も管理可能

28

リシテア/就業管理の主な機能（月次承認状況一覧）

管理者機能 36協定、長時間残業者の早期把握による長時間労働の是正
 上司が管理対象者の36協定時間、警告残業の状況をリアルタイムに確認することができます。
 従業員分類ごとに残業警告の閾値を4段階で設定できます。（個別に従業員ごとに設定することも可能です。）
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始終業予定の申請

打刻情報

勤務実績情報

工数情報
（工数管理ｵﾌﾟｼｮﾝ）

勤務実績と工数実績の
乖離チェック

入力頻度の低い項目(休憩、時間項目、回数項目等)は、折り
たたまれた状態で初期表示します

 日々の勤務入力は、一画面で、勤務実績情報と工数情報を
照らし合わせながら、登録することができます。

 申請した始終業予定[1]と打刻時刻[2]、実際の勤務実績申請[3]の
乖離をチェックできます。

 PCでもタブレットでも、同じ操作で入力できます。

[1]

[2]

[3]始終業時刻の申請

特殊勤務の申請

Confidential
Confidential
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リシテア/就業管理の主な機能（勤休内容登録）

個人機能 日々の勤務実績登録業務の効率化
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枠固定

法で定める休憩時間を取得していない
勤務日を把握できる。

予定と実績が異なる

始終業時刻と打刻に乖離がある

実働時間と休憩時間の関係をチェックし、以下のような労基法に謳われた休憩が取得できているかチェックします。
「実働6時間以上で、45分以上の休憩時間があること」 「実働8時間を超えた場合に、60分以上の休憩時間があること」

Confidential
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リシテア/就業管理の主な機能（勤休日次一覧）

個人機能 日々の勤務実績登録業務の効率化
 一画面で１ヶ月分の勤務申請、実績内容、登録状況を確認することができます。
 始終業時刻と打刻時刻の乖離、申請した勤務予定と実際の勤務実績の差異、休日出勤時の休憩時間の不足を
一覧で確認できます。（それぞれ背景色が変わります。）
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リシテア/就業管理の主な機能（多様な登録機能）

在宅勤務 勤務票データ
(CSV)取込

オフィス勤務
PC

工場・店舗勤務

タブレット スマートフォン

モバイルワーク 「客観的な記録」の管理
カードリーダ、入退館記録、PCログオン/
ログオフ時間などと連携し、出退勤時刻
の「客観的な記録」の管理が可能です。

フラッパーゲート

生体認証

共通機能 豊富なパッケージ機能による多様な登録手段を提供
 パッケージで提供する豊富な勤務情報の登録機能により、職場環境に適した入力手段を提供します。
 働く場所や時間にとらわれない柔軟な働き方を支援し、組織の生産性向上を支援します。
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Confidential

従業員の労働時間や作業内容を定量的に把握することで、適切な労働時間管理を実現させ、
従業員の健康管理、生産性の向上、労務リスクの削減、業績向上へと繋げます。

32

リシテア/工数管理の主な機能（部門別工数集計）

 自部門の全プロジェクトの作業工数（＝仕掛原価）をリアルタイムに把握し、問題プロジェクトの早期発見が可能になります。

部門別工数累計 リアルタイム把握により問題プロジェクトの早期発見を支援
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Confidential
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リシテア/工数管理の主な機能（工程別工数集計）

 特定プロジェクトの工程別工数を把握することで、生産性を把握し、改善点の抽出を実現します。

工程別工数累計 工程別の生産性を収集・分析可能とし、業務プロセス改善を支援
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Confidential
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リシテア/工数管理の主な機能（要員別工数集計）

要員別工数累計 要員の作業従事率をリアルタイムに把握し、生産性向上を図る
 自部門の要員の作業従事状況をリアルタイムに把握し、有償作業の従事比率や事業ドメイン別の従事比率を
把握することができます。
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２. 特長、主な機能について
- リシテア/人財戦略
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「リシテア/人財戦略」の3つの特長
個人情報を適切に管理しながら、現場へ人財情報を
公開。上司・部下のコミュニケーションを促進し、現場の
人財マネジメントを支援します。

人財情報の
共有と活用①

現場業務重視の従業員フロント機能と多くの優良企業
への導入で培ったノウハウにより、目標管理業務や
評価プロセスを適正化します。

目標管理、人事
評価の適正化②

経営・事業戦略に必要な人財情報の収集・可視化を
実現。多様な人財の戦略的な活用を支援し、
経営・事業戦略の加速を実現します。

経営・事業
戦略の加速③

36

リシテア/人財戦略の特長

人財情報を、経営判断や人財戦略に活かすためには、いかに「フレッシュ」で「きちんと評価された」情報を
収集、管理するかが重要です。
「リシテア/人財戦略」は人財情報の”集める”と”見える” を実現し企業の持続的成長を支援します。
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リシテア/人財戦略の製品構成

＃ お客さまの
具体的な課題 ソリューション名 提供価値 対応

モジュール

① 人財情報の
共有と活用 タレント

個人情報を適切に管理しながら、現場へ人財情報を公開することで、
現場の人財マネジメントを支援します。
■対応事例■
（社員の成長の軌跡のトレース／人財の最適配置／人財マネジメン
ト情報の提供）

人財検索
モジュール

② 能力評価、目標管理、
人事評価の効率化 シート

目標管理、人事評価業務をシステム上で実施。目標管理シート、
考課表の配布・回収、進捗管理などを効率化します。
■対応事例■
（目標管理業務のWeb化／人事評価業務のペーパーレス化）

能力評価により、社員はスキルと目標の乖離の把握が可能。
上長・人事部も各社員の状況を把握でき、事業戦略に沿った能力
開発を実現します。
■対応事例■
（スキルのレーダーチャート／人財ポートフォリオ情報出力／人財育成
のものさし作りの提供／人財マップ、育成状況の見える化）

目標管理
モジュール

リシテア/人財戦略は、下記モジュールから構成されます。必要なモジュールのみ導入可能なため、
要件に合わせて最小限の機能を提供できます。また、稼働後の業務拡張に関して、モジュールを
追加導入していただくことができ、低コストでのシステム拡張が可能です。
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人事システムからの連携に加え、他システムで管理している職務内容歴や教育研修歴なども
一元管理でき、検索性・分析性に富んだ人財データベースを構築できます。

※開発中のため、画面は予告なく変更となる場合があります。

 人財、組織マネジメントに必要な情報をユーザの役割や目的に応じて参照、活用できる仕組みを提供します。
 いつでも最新情報にアクセスでき、必要な情報をタイムリーに提供することで現場の人財マネジメントを支援します。

共通機能 個人情報を適切に管理しながら、現場へ人財情報を公開

リシテア/人財戦略の主な機能（タレント）
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検索例
①グローバル展開プロジェクトのメンバー候補確認のため「業務経験」「TOEICスコア」「本人希望(キャリアプラン)」を組み合せて検索
②全社推奨資格の取得促進のため「資格保有の有無」と「入社年次」を組み合せて検索

ユーザ自身が
検索条件を作成して保存、
すぐに呼び出しできます。

Confidential

Confidential

リシテア/人財戦略の主な機能（タレント）

 従業員の属性、経歴などの情報に対する条件を組み合せ、汎用的な検索が可能です。
 検索した人財データは、公開／非公開定義に基づき、参照・ＣＳＶ出力ができます。

管理者機能 柔軟な複合条件検索により業務に必要な人財を容易に検索可能
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 権限・立場(ロール)とタブ・カテゴリ・項目の組み合わせで、きめ細かな公開／非公開定義が設定できます。
 人財データは、公開／非公開定義に基づき、参照・ＣＳＶ出力が可能です。

共通機能 柔軟な表示制御や権限設定により適切なアクセスコントロールを実現

設定例 ①一般従業員が、自分の情報を見るとき → 家族や住所情報も表示
②上長が部下の情報を見るとき → プライバシーに関わる項目を非表示
③人事（採用担当者）が見るとき → 基礎的な項目のみ表示

Confidential

Confidential
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リシテア/人財戦略の主な機能（タレント）
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 上位組織にて設定された目標をカスケード*し、自身の組織目標としてブレイクダウンして設定できます。
 組織と個人の目標を整合させ、事業戦略の加速を支援します。

個人機能 事業戦略と整合した組織・従業員目標管理の実現

上長が設定した組織目標を
本人の目標管理シートに

表示可能です。

リシテア/人財戦略の主な機能（シート）

*上位組織の目標を分解し、下位組織の目標として具体化していく
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共通機能 柔軟なパッケージ機能により、目標管理業務を効率化

42

 要件に合わせて柔軟に項目をレイアウトできます。
 ステータスに応じた入力制御やエラーチェックにより、目標の設定業務を効率化します。
 Excelのダウンロード／アップロード機能により、出向者や常駐者などにも対応し、データをシステムで一元管理できます。

入力内容に応じた点数表示(自動計算)や
適切なフィードバックを促すための評価者間のみ参照可能な

コメント欄、ステータスに応じた参照権限制御など
現場業務重視の帳票定義が可能です。

選択誤りや入力漏れを防ぐ、
可読性・視認性・判読性に

配慮したデザイン

※Excelアップロード機能

リシテア/人財戦略の主な機能（シート）
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２. 特長、主な機能について
- リシテア/汎用WF
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「リシテア/汎用ＷＦ」の3つの特長
帳票や経路を画面上のマウス操作で作成でき、
サンプル帳票や既存の帳票を取り込むことも可能。
グループ会社や部門ごとに運用することも可能です。

専門知識不要
な帳票作成①

直観的なメニュー構成、シンプルな画面構成で、
迷わず申請ができ、自動計算やマスタ選択などにより、
入力やチェックの工数を低減できます。

シンプルな
申請/承認②

申請されたデータの検索や出力が容易です。
ファイルはCSV形式で出力され他システムへの情報提
供や、集計などが容易になります。

申請データ
の活用③

44

リシテア/汎用ＷＦの特長

「リシテア/汎用ＷＦ」は、社内の諸届や申請業務を電子プロセスで、社内手続きの省力化を支援する
汎用ワークフローシステムです。
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リシテア/汎用ＷＦの主な機能（申請ガイダンス）

申請機能 申請のガイダンス
 初めて行う申請など、どの帳票を提出すべきか分からない場合（例えば、子供が結婚するなど）

事象による帳票選択では、ガイダンスを行います。

・リンクを５個設定できます。
・「稟議規定」のような説明ファイルへのリンクを
設けることが可能です。

・申請に添付すべきファイルデータのリンクを設定
しておけば、常に最新の原紙を使用でき、誤っ
て古い形式で作成しないよう防止できます。

帳票名をクリックすると申請帳票が表示されま
す。

申請に必要な帳票が表示されるのでわかりやすく、
必要な帳票の調査時間や申請漏れを防止しま
す

選択した事象に対応する帳
票が表示されます
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リシテア/汎用ＷＦの主な機能（代理機能）

申請承認機能 代理機能
 本人が事前に代理者を設定しておくことにより、休みや不在時に代理者が本人に代わって申請や承認・却下を行え、

停滞を防止できます。

代わりに受信トレイを見て処理
本人が事前に、代理者を設定。
(複数人指定可能)

代理者に申請依頼メールを送信するかどうかを
設定 代わりに申請
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リシテア/汎用ＷＦの主な機能（帳票デザイン）

帳票の作成 帳票デザイン機能
 申請帳票の作成・変更は、ウェブ上から操作できます。 プログラミング不要で、専門知識は必要ありません。
 現場部門でも帳票を作成・変更可能であり、迅速で柔軟な運用が可能です。

マウスで帳票を作成・変更

捺印は５パターンから選べます
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リシテア/汎用ＷＦの主な機能（帳票デザイン）

帳票の作成 Excel帳票取込み
 Excelで作成している帳票デザインを取り込むことができます。
 取り込みは、表示項目、入力項目、罫線が可能です。

Excel取り込みツール リシテア/汎用WF画面

Excelファイル名、シート名、取り込み範囲を
指定して、罫線、表示項目、入力項目を取り込みます。
取り込み後、縮尺や余白の変更が可能です。
個々の罫線の位置の変更は行えません。 帳票デザイン

ファイル

エクス
ポート

イン
ポート

Excelの帳票

表示項目

入力項目

黄色で塗りつぶしたセ
ルが入力項目になりま
す。



© Hitachi Solutions Create, Ltd. 2020. All rights reserved. 49

リシテア/汎用ＷＦの主な機能（データ出力）

データ活用 申請データ出力
 完了した申請データをCSVファイルで出力することができます。Excelなどで集計・分析を行い、有効活用できます。
 利用に合わせて出力する項目、出力順などを定義できます。
 申請データ出力ユーティリティにより、完了した申請データをさまざまな方法で出力し、他システムへ連携することが可能です。

リシテア/汎用WF

■申請データ出力定義編集画面

Excel等で
集計、分析

CSVファイル
ATコマンド等で自動実
行させる。

申請データ
出力ユーティリティ

一時フォルダ

他システム
文書管理
システム

CD-R等で保存

・１帳票で複数定義が可能です。
・出力操作は、その帳票の管理権限・編集権限を持つ人ができます。

ユーティリティでの自動処理

他システムの
ＤＢ

CSVファイル

帳票HTML
ファイル

添付ファイル
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２. 特長、主な機能について
- リシテア/健康管理
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「リシテア/健康管理」の4つの特長
問診依頼、問診結果確認、面接日程調整/準備、面接結果の
フィードバックの業務を効率化し、事務担当/産業医/保健師が
本来の業務へ集中する環境を実現。

健康管理業務の
効率化①

問診の回答から問診結果までの業務を自動化するとともに、その
進捗状況をリアルタイムで確認することで、長時間残業者へのタイ
ムリーなフォローを実現。

長時間残業者
へのタイムリーな
フォロー

②

従業員への健康維持管理をより強化することで、各種疾病の
予防/早期発見を実現するとともに、訴訟リスクの軽減を実現。各種リスクの軽減③

就業管理システム『リシテア/就業管理』の資源を有効活用するこ
とで、最小限の導入コストで健康管理業務の効率化を実現。

システムの
有効活用④
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リシテア/健康管理の特長

「リシテア/健康管理」は、各種疾病の予防と早期発見を支援する、従業員と組織の健康管理支援システム。
従業員の健康管理が生産性と収益性の高い会社を作ります。
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① 長時間残業者
抽出

② 問診依頼

問診対象者抽出
■ 条件定義例
・ 月60時間超
・ 3か月連続45時間超
・ 3か月平均45時間超
・ 6か月平均40時間超
・ A拠点限定 月45時間超(※)
…etc
(※)拠点オプションインストール時のみ

随時、画面から条件詳細を
設定し、検索することも可能。

あらかじめ定義した条件を選択して、「検索」を実行するだけで対象者を抽出できます。

Confidential
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リシテア/健康管理の主な機能（問診対象者抽出）
問診対象者抽出機能 リアルタイムに長時間残業者を特定
 就業データとのシームレスかつリアルタイムに連動できます。
 対象者選定後は本人と上司へ問診依頼メールを自動送信し、業務を効率化します。
 管理部門の負担軽減のみならず、各種疾病の予防・早期発見を促進できます。
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① 長時間残業者
抽出

② 問診依頼

問診対象者抽出

問診対象者をチェックボックスで選択、「問診依頼」を行うと、
自動で本人・上司にメールで連絡。

Confidential
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リシテア/健康管理の主な機能（問診依頼）
問診対象者抽出機能 リアルタイムに長時間残業者を特定
 就業データとのシームレスかつリアルタイムに連動できます。
 対象者選定後は本人と上司へ問診依頼メールを自動送信し、業務を効率化します。
 管理部門の負担軽減のみならず、各種疾病の予防・早期発見を促進できます。
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① 問診回答

② 面談予約

問診回答/面談予約

質問項目は自由に定義できます。

Confidential
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リシテア/健康管理の主な機能（問診回答機能）

問診回答機能 Web画面で問診を行い、面談対象者を絞り込み
 問診回答の時間帯を問わず気軽に回答できるので、回答率が向上します。
 自動で問診回答結果のスコアを算出。面談対象者の絞込みは自動で判定できます。
 産業医との面談予約も可能。面談実施率は向上し、調整業務は削減できます。
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① 問診回答

② 面談予約

問診回答/面談予約

面談予約は、画面から本人の都合に合わせて、セルフ入力。
予約内容の変更・取消も自由に実施。
また、予約不可期間は、システムで制御可能。

Confidential
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リシテア/健康管理の主な機能（面談予約機能）

問診回答機能 Web画面で問診を行い、面談対象者を絞り込み
 問診回答の時間帯を問わず気軽に回答できるので、回答率が向上します。
 自動で問診回答結果のスコアを算出。面談対象者の絞込みは自動で判定できます。
 産業医との面談予約も可能。面談実施率は向上し、調整業務は削減できます。
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進捗バーを表示し、視覚的にわかりやすい進捗確認が可能。

問診状況をCSVファイルでダウンロード可能。
安全衛生委員会の資料作成用データなど汎用的利用を想定。

Confidential
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リシテア/健康管理の主な機能（進捗確認）

進捗確認機能 Web画面で問診・面談の実施状況を一目で確認
 時間帯を問わず、リアルタイムな進捗状況をWeb画面上で確認できます。
 6ヶ月分の長時間残業情報やスコア、面談予約情報など必要十分な情報を表示します。
 一覧の内容をCSV形式でデータダウンロードでき、汎用的な活用が可能です。
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２. 特長、主な機能について
- リシテア/ＡＩ分析
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「リシテア/ＡＩ分析」の3つの特長
データを集める必要はなく、各リシテア
製品が持つ、大量の人財データを使って分析。
他システムデータを統合するしくみも実装。

既存のリシテア
データを活用①

当社が併せ持つ、人事・労務への深い知見と
最先端のＡＩのノウハウを結集して分析。
最適解を導き、人事部門の課題解決に貢献。

人事×ＡＩの
実現力②

情報漏えい防止やプライバシー保護のために、
暗号化や匿名化、アクセス管理など、
実績あるセキュリティ技術を結集。

高度な
セキュリティ③
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リシテア/ＡＩ分析の特長

「リシテア/ＡＩ分析」は、既存のリシテア製品、多くの優良企業へのリシテア導入で培った人事労務の
深い知見と日立グループが持つＡＩノウハウ、セキュリティ技術を生かした下記の特徴を持つ新サービスです。
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ＡＩを活用して
予測モデル構築

メンタルヘルスの
可視化

予兆を検出して
早期ケアを支援

組織ストレス予測サービス
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リシテア/ＡＩ分析の主な機能（組織ストレス予測サービス）

組織ストレス予測 ストレス状態の可視化により、健康不調による休職者の発生抑止を支援
 「働き方」「労働環境」のデータを分析し、過去にメンタル休職した従業員に近い「働き方」「労働環境」の人を検出します。
 メンタル休職した従業員の特徴（メンタルに影響の深い要素・条件）をもとに、どこに手を打てばよいかを示します。
 検出対象者への早期ケアを促し、休職者発生抑止の取り組みを支援します。
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組織ストレス予測サービスのPoCで構築した分析モデルでは、
（Ｘ社の場合）全休職者の５３％を予測

※Ｘ社の過去データをもとに、ＡＩが休職者を予測した実証実験での再現率が53％
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【参考】
休職者1人当たりに追加的にかかるコストは 422万円 ※内閣府「企業が仕事と生活の調和に取り組むメリット」より

休職者の発生抑止やプレゼンティーズム
（疾病就業）の予防に効果を発揮

リシテア/ＡＩ分析の主な機能（組織ストレス予測サービス）
組織ストレス予測 ストレス状態の可視化により、健康不調による休職者の発生抑止を支援
 Ｘ社とのPoC*では、ＡＩによる分析モデルが、全休職者の５割以上を予測する結果となりました。
 定期的に運用することで、要ストレスケア対象者を早期に特定、ケアすることができ、将来の休職者発生を抑止する効果が
見込めます。 *PoC：Proof of Concept（概念実証）
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一部開発中のため、画面は予告なく変更となる場合があります。

組織のマネージャ向けに
自身が管理する組織に
ケアを必要とする従業員
の有無を可視化。

メンタルに影響が高い指標(残業時間、休出日数、年休取
得日数など)ごとに部門内のランキングを表示し
- 対象者への作業量/負荷の調整
- 休暇や遅刻の多いメンバとの会話、多い理由の把握
- 各指標の上位者への頻繁な声掛け、日頃からの気配り
の実施を促す。

リシテア/ＡＩ分析の主な機能（組織ストレス予測サービス）
組織ストレス予測 ケアが必要なメンバーをアラート表示し、改善施策の立案をサポート
 人財データをAIにより分析し、メンタルケアが必要になりそうな候補者を検出。
 然るべき管理者にアラートを発信し、休職など起きうる事態へ先手の対策を促進。
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膨大なデータから
組織パフォーマンス

との相関をＡＩ分析

目標の設定と
それに応じた社内外の
データを選定・収集

組織パフォーマンスを
高める要因を抽出

組織パフォーマンス診断サービス
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リシテア/ＡＩ分析の主な機能（組織パフォーマンス診断サービス）
組織パフォーマンス診断 組織のパフォーマンスをAIで診断し、改善のサポートを行うサービス

 AIを活用して社内に蓄積している大量かつ多様な人財データを分析。
 人と組織のパフォーマンス向上に影響の大きい要素を可視化し、科学的観点に基づく人財マネジメントの強化を支援します。
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従業員
サーベイ

ウエアラブル
センサー

受注・業績

評価情報勤怠情報 人事情報
ＡＩ

メール/
スケジューラ
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0.25

0.30

0.35
パフォーマンス予測に影響の高い説明指標

寄与

累積

AIがパフォーマンスと行動/働き方
との相関を分析

『従業員パフォーマンスの分析』で、できること

1 パフォーマンス向上のカギとなる従業員の実務行動・条件
(相関の強い変数)を明示

2 各行動・条件の実状を可視化し、上司のマネジメント行為
の改善をアドバイス

3 個々の従業員へアクションを促す(運用フェーズ)

『組織パフォーマンスの分析』で、できること

1 事業目標と組織パフォーマンス値の相関を可視化

2 組織内メンバのコミュニケーション特性から、メンバー間での
取るべきアクションをアドバイス

3 業務プロセス/環境の改善の方向性を提示

リシテア/ＡＩ分析の主な機能（組織パフォーマンス診断）
組織パフォーマンス診断 組織のパフォーマンスをAIで診断し、改善のサポートを行うサービス

 従来は定量評価しにくかった領域もＡＩのチカラで定量化します。
 従来、勘と経験に頼っていたパフォーマンス要因を可視化し、人事施策の定量評価やPDCAを支援します。

http://10.230.87.182/network/
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３. リシテアシリーズの提供価値
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圧倒的な実績を誇るリシテアシリーズが、従業員と組織のパフォーマンスを最大化する最適なソリューション群で、
お客さまと人事労務管理の「新たな価値」を協創します。

ー 人事・労務管理のトラステッド・パートナーとして、お客さまとゴールを共有
ー 人事・労務のエキスパート (200名以上)が、お客さまと「新たな価値」を協創
ー 人事・労務のITソリューション群が、「新たな価値」を提供
ー 企業業績と従業員パフォーマンスを高めるマネジメントサイクルの確立

●お客さまと人事・労務管理の「新たな価値」を協創します。

ー 1,230社、168万人が利用するシェアNo1ソリューション「リシテアシリーズ」
ー 多くの優良企業の導入実績で培われた人事・労務管理のベストプラクティスを提供
ー 製造業、サービス業、建設業、流通業などの多様な勤務・雇用形態に対応
ー シェアード・サービス企業にも豊富な実績、グループガバナンス強化を推進

●人事・労務管理市場をリードする圧倒的な実績で、ベストプラクティスを提供します。

ー 従業員と組織のパフォーマンスを最大化するITソリューション群の提供
ー ワークスタイル、タレントマネジメント、アナリティクス、新たな戦略ソリューションの提供
ー 4,000を超すシステム設定パラメータで短期間・高品質のシステム導入を実現
ー 柔軟なサーポート・サービスメニューでシステム維持コストを最適化

●従業員と組織のパフォーマンスを最大化する、最適なソリューション群を提供します。

最適
3

1
協創

実績
2
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リシテアシリーズの提供価値
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「人を活かし」
「人を育てる」

「従業員がもっとも力を発揮できる職場」

リシテアは、これらをお客さまとともに協創する
ソリューションを提供し続けます。
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おわりに

※本資料中の会社名、商品名は各社の商標及び登録商標です。 ※LYSITHEA、リシテアは株式会社日立ソリューションズの登録商標です。 ※ Generalistは 東芝デジタルソリューションズ株式会社の登録商標です。 ※本文中および図中では、TMマーク、®マークは表記しておりません。
※製品の仕様は、改良の為、予告なく変更する場合があります。※本製品を輸出される場合には、外国為替及び外国貿易法並びに米国の輸出管理関連法規などの規制をご確認の上、必要な手続きをお取りください。
なお、ご不明な場合は、弊社担当営業にお問い合わせください。 ※本資料中の情報は、カタログ作成時点のものです。 ※製品の仕様は、改良の為、予告なく変更する場合があります。
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株式会社 日立ソリューションズ・クリエイト

0120-954-536
受付時間 10:00～17:30 月曜日～金曜日（祝日、弊社休業日を除く）

電話でのお問い合わせ

メールでのお問い合わせ

hsc-contact@mlc.hitachi-solutions.com

ご相談、ご依頼いただいた内容は、回答等のため、当社の関連会社（日立ソリューションズグループ会社）及び
株式会社日立製作所に提供（共同利用含む）することがあります。
取り扱いには充分注意し、お客さまの許可なく他の目的に使用することはありません。

お問い合わせ
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他社商品名、商標などの引用に関する表示
• LYSITHEA、リシテアは株式会社日立ソリューションズの登録商標です。
• Generalistは 東芝デジタルソリューションズ株式会社の登録商標です。
•本資料に記載の会社名、製品名等は、それぞれの会社の商標または登録商標です。

サービス・製品の仕様に対する表示
本資料に記載しているサービス・製品の仕様は、2020年2月現在のものです。
サービス・製品の改良などにより予告なく記載されている仕様が変更になることがあります。

表示に関する注意事項
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Appendix（付録）
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顧客満足度

「情報サービス会社」部門は、
日立ソリューションズが1位。
「サービスの品質」「コスト」「担当者の
スキル」「対応力」の4項目で全社平均より
5ポイント以上高いスコアを得た。

※日経コンピュータ（2017年9月14日発刊）より

日経コンピュータ 顧客満足度調査 2017-2018」
システム開発関連サービス（情報サービス会社）部門で

総合満足度１位を獲得
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日立ソリューションズが提供する、人や組織のパフォーマンスの最大化を図る「リシテア/ＡＩ分析」が、
日本の人事部「ＨＲアワード2017」の「プロフェッショナル部門」の「人事労務管理部門」において、
最優秀賞を受賞しました。
日本の人事部「ＨＲアワード」は、人事系ポータルサイト最大手の「日本の人事部」が、人事や人材開発、
労務管理に関わる企業や担当者のレベルアップと活性化を実現することを目的に、2012年よりスタートし、
毎年、イノベイティブな企業や書籍、サービスを表彰しています。

■ 審査基準
・明確且つ一貫性のある、戦略や方針を描けている
・新規性、独創性があり、社会や市場に影響を与えている
・革新的で、将来に渡って成長性や拡大性を期待できる
・高い注目度、認知度を保持している
・優れた収益性、市場浸透性を実現している

71

先進技術への取り組みと評価

日本の人事部 「ＨＲアワード2017」
「プロフェッショナル部門」の「人事労務管理部門」において

最優秀賞を受賞
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導入事例

「リシテア」＋経験・ノウハウで実現したお客さまの課題解決事例
各社の詳細については、リシテア導入事例の紹介ページ（http://lysithea.jp/case/）をご覧ください。

アサヒビール
株式会社様

ソフトバンクグループ
ＳＢアットワーク様

伊藤忠テクノソリュー
ションズ株式会社様

オリックス
株式会社様

株式会社 科学
情報システムズ様

公益財団法人
がん研究会様

株式会社 全労済
システムズ様

株式会社
LIXIL様

相鉄グループ様 ソニー株式会社様 中央労働金庫様 株式会社 中電
シーティーアイ様

TIS 株式会社様 日本精工
株式会社様

日本生命保険
相互会社様

東日本旅客鉄道
株式会社様

三菱ＵＦＪインフォ
メーションテクノロジー
株式会社様

リクルートグループ様

リシテア/就業管理 リシテア/人財戦略 人事総合ソリューション

清水建設
株式会社様

パナソニック
株式会社様
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デザインコンセプト

多くのユーザー様の声と最新のデザイントレンドを取り入れ、
誰でも、どんな場面でも使いやすいデザインをめざしています。

 世の中のトレンドに合わせたデザイン
独自のデザインを脱し、広く一般的に知られている外観に
することで直感的な使い勝手を実現します。

データのビジュアライズによる視覚表現、キー入力を抑えて
マウスやタッチ操作に力を入れています。

 人事管理の未来を見据えた設計思想
「働き方改革」「多様なワークスタイル」「モビリティ」の実現
に向けてスマートフォン、タブレットの使用がより一層増える
ことが予想されます。次世代リシテアではその未来を見据え
たデザイン思想で設計されています。
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デザインコンセプト（マルチブラウザ/マルチデバイス対応のデザイン）

情報を見つけやすく、操作しやすい、ユーザーに優しいデザイン

ユーザビリティを考慮したUI設計により、
デザイン性と使い勝手の向上を図るPoint

1. 優先度と関係性

3. みやすさへの配慮

ユーザーの利用シーンに沿った
要素の優先度・要素間の関係を考慮

可読性・視認性・判読性
に配慮したデザイン

2.タッチデバイスへの配慮
読みやすいフォントサイズ、
押しやすいボタンサイズ
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情報を見つけやすく、操作しやすい、ユーザーに優しいデザイン
ユーザビリティを考慮したUI設計により、デザイン性と使い勝手の向上を図る

1. 優先度と関係性
要素の優先度とその強調レベル／要素の関係性などを考慮して、
デザインしています。

順序：
優先度が高いエリアは目立たせるため、気付きやすい位置（画面上部）
に配置します。
例：時刻入力部分を大きく、目立たせて配置

近接：
意味の近いものは近づけ、遠いものは離して配置します。
例：作番の入力エリアと、計算エリアを近づけて配置

表示・非表示：
入力頻度の低い情報は折り畳んでおき、デフォルトで展開されているエリア
も必要に応じて折りたためるようにします。
例：休憩、時間項目、回数項目の情報は折りたためる形

1

3

状態に沿ったUI：
メニューエリア（カレンダーや月合計、有休残など）は、操作中の画面機
能に合わせ、表示/非表示を制御します。
例：カレンダーや月合計、有休残などに適応

4

2

Confidential

デザインコンセプト（マルチブラウザ/マルチデバイス対応のデザイン）
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情報を見つけやすく、操作しやすい、ユーザーに優しいデザイン
ユーザビリティを考慮したUI設計により、デザイン性と使い勝手の向上を図る

タブレットでも押しやすいボタンサイズ1

各OSのガイドラインでの推奨サイズ

読みやすい文字サイズ2

iOS：
Microsoft：
Android：

約44 ｘ 44px  (7 x 7mm)
7 x 7 (推奨) ～ 9 x 9mm
48dp (9mm程度)

文字サイズは、読みやすさを考慮し、14ptを基本サイズとし、
デザインしています。

例えば、以下の条件の場合、

年齢40歳／視距離0.5ｍ/明るい室内／ゴシック体
読みやすい文字サイズ : 約 17 pt
最小可読文字サイズ : 約 8 pt
非常に読みやすい文字サイズ : 約 21 pt
と言われています。

参考URL：
高齢者・障害者の感覚特性データベース
http://scdb.db.aist.go.jp/db/vision/charsize.html

40px  
(6mm)

各OSの推奨サイズを考慮し、基本のボタンのターゲットサイズを
約35~40pxとし、デザインしています。

基本サイズ 最小サイズ

14pt 12pt

2. タッチデバイスへの配慮

デザインコンセプト（マルチブラウザ/マルチデバイス対応のデザイン）

http://scdb.db.aist.go.jp/db/vision/charsize.html
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情報を見つけやすく、操作しやすい、ユーザーに優しいデザイン
ユーザビリティを考慮したUI設計により、デザイン性と使い勝手の向上を図る

• 読みやすいフォントサイズ／フォントカラーへの配慮。
• ジャンプ率（※）を工夫し、メリハリをつけることで

文字の認識のしやすさに配慮。
（※）本文のサイズに対するタイトルや見出しサイズの比率

視認性2

判読性3
• アイコンを使用し、視覚的にも機能やラベルを理解しやすく。
• タグアイコンに規則性をもたせ、承認等のステータスが把握しやすく。

例）見出しのレベル感によって文字サイズ/文字色を調整

例）色数を減らし、シンプルにすることで必要な部分をより目立ちやすく

例）アイコンで分かりやすく

3. みやすさへの配慮

• 色のメリハリ、コントラスト比を考慮し、彩度の調整を行うことで
見やすい画面に。

可読性1

デザインコンセプト（マルチブラウザ/マルチデバイス対応のデザイン）
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情報を見つけやすく、操作しやすい、ユーザーに優しいデザイン
タブレットでの画面イメージ

Confidential

デザインコンセプト（マルチブラウザ/マルチデバイス対応のデザイン）
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リシテア/人事管理、給与管理 機能一覧（1/2）

人事社員基本情報

人事基本項目登録
人事基本項目履歴表示
採用時情報登録
国籍登録
旧姓登録
住所登録
家族登録
家族履歴表示
本人扶養登録
本人扶養履歴表示
社員扶養情報ﾁｪｯｸﾘｽﾄ印刷
学歴登録
前職歴登録
発令登録
過去発令登録
兼務登録
出向登録

職掌登録
職種登録
賞罰登録
組合歴登録
資格・免許登録
教育・研修登録
外国語能力登録
イメージ登録
イメージ一括登録
基本情報ﾌｧｲﾙ取込
家族情報ﾌｧｲﾙ取込
家族情報ﾌｧｲﾙ出力
発令情報ﾌｧｲﾙ取込
拡張情報2ﾌｧｲﾙ取込
拡張情報2ﾌｧｲﾙ出力
基本情報ﾌｧｲﾙ取込Ｐ設定
拡張情報2種別ﾏｽﾀ設定
拡張情報2参照ﾏｽﾀ設定

組織図・組織表 表示
組織情報出力・印刷
組織改定案登録
（組織改定案分散登録）
組織改定案確定
組織拡張情報ﾌｧｲﾙ取込
組織拡張情報ﾌｧｲﾙ出力
組織情報登録

決定書番号登録
発令案登録・決裁
異動案登録
休職案登録
休職延長案登録
復職案登録
退職案登録
発令案ﾌｧｲﾙ取込
発令案ﾌｧｲﾙ出力
賞罰社員登録
発令案一覧表印刷
発令帳票印刷
人事決定書ﾌｧｲﾙ出力
（汎用発令情報-

拡張情報2展開処理）
（組織拡張情報-

拡張情報2展開処理）

採用案登録
採用案ﾌｧｲﾙ取込
採用案ﾌｧｲﾙ出力
配属処理
社員コード登録
採用案一覧表・台帳印刷

人事検索・ﾌｧｲﾙ出力
ｸﾞﾙｰﾌﾟ人事検索・ﾌｧｲﾙ出力
人事台帳表示・印刷
（ユーザ帳票）
同期処理実行
同期処理設定
人事台帳印刷Ｐ設定

社員基本情報登録
〃 ﾌｧｲﾙ取込・出力

社員扶養情報登録
社員保険料情報登録
社員保険料情報ﾌｧｲﾙ取込
社員1月1日住所情報登録
社員処遇情報登録
社員前職情報登録
社員居所情報登録
社員口座情報登録

〃 ﾌｧｲﾙ取込・出力
処遇一覧表印刷
社員年調補足情報登録
家族手当一括更新
社員社保提出用氏名登録
社員ﾏｽﾀ登録・表示・出力
本人扶養ｴﾗｰﾁｪｯｸﾘｽﾄ

社員固定ﾃﾞｰﾀ登録
社員固定ﾃﾞｰﾀﾌｧｲﾙ取込
社員固定ﾃﾞｰﾀﾌｧｲﾙ出力
社員固定ﾃﾞｰﾀﾁｪｯｸﾘｽﾄ印刷
社員固定ﾃﾞｰﾀ取込Ｐ設定
社員固定ﾃﾞｰﾀﾁｪｯｸﾘｽﾄ設定
社員住民税情報登録

〃 （一覧型）
住民税納付先別一覧表
住民税額ﾌｧｲﾙ取込
住民税徴収状況表示
給与所得者異動届出書
退職所得分地方税登録
退職所得分地方税一覧表
社員介護保険登録
介護保険対象者

人員増減内訳表

支給日登録
外部変動ﾃﾞｰﾀ登録
外部変動ﾃﾞｰﾀﾌｧｲﾙ取込
外部変動ﾃﾞｰﾀﾁｪｯｸﾘｽﾄ印刷
外部変動ﾃﾞｰﾀ項目定義設定
外部変動ﾃﾞｰﾀﾕｰｻﾞ設定
外部変動ﾃﾞｰﾀ取込Ｐ設定
外部変動ﾃﾞｰﾀ画面Ｐ設定
外部変動ﾃﾞｰﾀﾁｪｯｸﾘｽﾄ設定

各種ﾃﾞｰﾀ台帳一括取込
〃 （全法人）

変動ﾃﾞｰﾀ登録・計算
給与計算
賞与計算
全項目入力
変動ﾃﾞｰﾀ登録（差額計算）
月次更新
特定保険料加算処理
集計ﾃﾞｰﾀ出力
集計ﾃﾞｰﾀ印刷
台帳ﾁｪｯｸﾘｽﾄ
社会保険料一覧表印刷
介護保険料一覧表印刷
（社会保険振替処理）
（社員遡及変動情報登録）
（ 〃 ﾃﾞｰﾀ取込・出力）

支給明細書
〃 個人別ﾒｯｾｰｼﾞ登録

総合振込依頼書
振込依頼ﾃﾞｰﾀ出力
住民税納付書
住民税振込依頼ﾃﾞｰﾀ出力
項目定義ﾏｽﾀ設定
項目計算式定義ﾏｽﾀ設定
賃金テーブル登録
台帳ﾁｪｯｸﾘｽﾄ印刷Ｐ設定
支給明細書印刷Ｐ設定

通勤交通費登録
〃 ﾌｧｲﾙ取込・出力

通勤交通費計算
通勤交通費一覧表印刷
通勤手段ﾏｽﾀ設定
通勤交通費管理ﾏｽﾀ設定
（社員基金加算

給与情報登録）

組織管理

給与社員基本情報 給与・賞与

人事発令

採 用

人事情報活用

人員配置異動ｼﾐｭﾚｰｼｮﾝ

組織ｼﾐｭﾚｰｼｮﾝ登録
組織ｼﾐｭﾚｰｼｮﾝ修正
異動ｼﾐｭﾚｰｼｮﾝ登録（分散）
異動ｼﾐｭﾚｰｼｮﾝ修正（分散）
トレイン統合
組織改正案ﾌｧｲﾙ取込

人員配置情報登録
人員配置情報ﾌｧｲﾙ取込
人員配置情報ﾌｧｲﾙ出力
人員配置情報ﾁｪｯｸﾘｽﾄ出力
人員配置ﾏｽﾀ設定
人員配置管理
人員配置ﾏｽﾀﾌｧｲﾙ取込
人員配置ﾏｽﾀﾌｧｲﾙ出力

給与賞与準備処理

人給連動

人給連動
人給連動Ｐ設定
人給連動ログ表示

有給休暇付与登録
〃 （一覧型）

有給休暇付与一括更新
有給休暇付与一覧表印刷
有休傷病休暇テーブル設定

有休付与

（新入社員登録）
（退職者登録）

【凡例】 機能名称 ：人事管理 機能 機能名称 ：給与管理 機能 機能名称 ：人事管理、給与管理 共通機能
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リシテア/人事管理、給与管理 機能一覧（2/2）

社会保険

月額変更対象者一覧表印刷
提示・月変一括計算及び

保険者算定処理
社会保険ﾃﾞｰﾀ登録・計算
社会保険修正情報登録
社会保険料情報表示
社員賞与調整情報登録
社会保険ﾃﾞｰﾀ一覧表印刷
月額変更予定一覧表印刷
社員保険料情報ｴﾗｰﾁｪｯｸﾘｽﾄ
社員保険料情報ﾌｧｲﾙ出力
健保・厚年保険料合計表
社保等級別男女別人員表

社会保険提出用ﾃﾞｰﾀ出力
（ 〃 （一括適用））
社会保険料通知印刷
介護保険料通知印刷
確定労働保険資料印刷
社会保険事務所ﾏｽﾀ設定
保険料等級ﾏｽﾀ設定

年末調整申告書事前準備
年末調整申告書印刷
年末調整申告書登録

〃 ﾌｧｲﾙ取込・出力
社員年調補足情報ﾌｧｲﾙ取込
年末調整入力結果計算
年末調整控除額ﾌｧｲﾙ取込
年末調整ﾃﾞｰﾀ登録・計算
年末調整退職者一括処理
社員年調調整詳細情報登録
年調補足情報一覧表印刷
年末調整一覧表印刷
年末調整ｴﾗｰ一覧表印刷
賃金台帳表示

源泉徴収票・
給与支払報告書印刷

給与支払報告書（総括表）
非居住者に対する支払調書
賃金台帳印刷
賃金台帳印刷Ｐ設定
所得税源泉徴収簿印刷
所得税還付明細書印刷
源泉徴収票提出用ﾃﾞｰﾀ出力
給与支払報告書

届出用ﾃﾞｰﾀ出力

家族税扶養年次更新
高年齢者加入区分一括更新

〃 ﾁｪｯｸﾘｽﾄ印刷
社員1月1日住所一括更新

仕訳ﾃﾞｰﾀ集計
仕訳帳印刷
仕訳ﾃﾞｰﾀﾌｧｲﾙ出力
会計仕訳ﾚｲｱｳﾄﾏｽﾀ設定
自動仕訳Ｐ設定
会計連動変換条件ﾏｽﾀ設定

〃 出力用ﾚｲｱｳﾄﾏｽﾀ設定非同期処理結果表示
計算進捗確認
計算初期化処理

お知らせ登録
ジャーナルログ表示
端末稼働状況表示
アプリケーションログ表示

〃 全表示
システムログ表示
ﾌｧｲﾙ／帳票出力ログ表示
ＳＱＬ実行
データ変更監視
変更ログ設定・表示
監査ログ設定・表示
人事検索条件コンバータ
調査ツール
拡張情報2画面登録

法人間コピー
出向者連動
出向者連動設定
法人グループ設定
グループ人事検索・出力
（グループ人事検索）

法人名ﾏｽﾀ設定
共通システム設定
共通システム設定ブック
法人システム設定
法人システム設定ブック
給与システム管理ﾏｽﾀ
業務コード設定
業務コード設定ブック

画面自由編集 画面登録
〃 アクセス権変更
〃 画面削除

帳票管理

業務グループ設定
ログインＩＤ設定

〃 （ロールモード）
ロール設定
パスワード変更
個人利用者ＩＤ設定
セキュリティﾏｽﾀ設定

プログラム登録
システムメニュー設定
法人メニュー設定
メニュー設定シート

年末調整

運用管理
管理帳票

年次更新

会計連動

支払調書

生保損保

支払調書明細登録
〃 ﾌｧｲﾙ取込・出力

支払調書印刷
支払調書合計表ﾌｧｲﾙ出力
支払調書被支払者ﾏｽﾀ設定
支払調書区分名称ﾏｽﾀ設定
過年度年末調整情報

ﾃﾞｰﾀ表示・出力

保険情報登録
保険情報参照

〃 （自法人）
生保損保ﾌｧｲﾙ取込
生保引去結果作成
生保台帳印刷
生保損保取込結果合計表
生保損保情報一覧表印刷
生保損保取込項目定義設定
生保管理ﾏｽﾀ設定

システム管理

社保資格取得・喪失届・
住所変更届印刷

社保算定・月額変更届
雇用保険被保険者

資格取得届印刷
雇用保険照明書印刷
（社会保険異動登録）

明細Web公開

グループ法人管理

社員ﾃﾞｰﾀ整理
人事検索不要ﾃﾞｰﾀ整理
社員コピー許可情報登録
社員情報コピー

一括実行
一括実行ﾏｽﾀ設定
宛先指定範囲設定

一括実行

画面自由編集ツール
計算式設定ツール

各種ツール
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リシテア/給与管理 オプション機能

厚生（寮社宅）

寮社宅空き質一覧表示
寮社宅登録
寮社宅ﾃﾞｰﾀﾌｧｲﾙ取込
寮社宅ﾃﾞｰﾀﾌｧｲﾙ出力
寮社宅使用料一括計算
寮社宅人事・給与ﾃﾞｰﾀ出力
寮社宅検索
寮社宅ﾏｽﾀ設定

支払いﾃﾞｰﾀﾌｧｲﾙ出力
財形残高ﾃﾞｰﾀﾌｧｲﾙ取込
実績ﾌｧｲﾙ作成
財形情報登録
財形届出状況ﾁｪｯｸﾘｽﾄ印刷
財形ﾁｪｯｸﾘｽﾄ印刷
財形入金明細一覧表印刷
財形残高取込結果合計表
金融機関別帳票印刷
財形情報表示
積立残高ﾏｽﾀ設定
財形取込項目定義ﾏｽﾀ設定
財形管理ﾏｽﾀ設定

貸付情報登録
貸付金完済入力及び

利子計算
貸付金利子引落ﾃﾞｰﾀ作成
利子一括再計算
貸付金申請書印刷
住宅貸付金返済計画表印刷
住宅貸付金返済一覧表印刷
その他貸付金返済一覧表
貸付金返済合計表印刷
住宅貸付金年間返済予定表

〃 年度別返済予定表
〃 利子一覧表印刷
〃 利子請求書印刷
〃 台帳印刷
〃 年調控除対象者ﾘｽﾄ

貸付金残高照明書印刷
貸付ｼｽﾃﾑﾏｽﾀ設定

厚生（貸付金） 確定拠出年金

確定拠出年金基本情報登録
〃 ﾌｧｲﾙ取込

確定拠出年金制度移行
拠出年月登録

〃 情報登録
〃 情報ﾌｧｲﾙ取込

確定拠出年金履歴表示
確定拠出年金ﾃﾞｰﾀ作成
一括変換ﾃﾞｰﾀ作成
確定拠出年金ﾌｧｲﾙ出力
確定拠出変更ﾃﾞｰﾀ締め処理
確定拠出年金ｸﾞﾙｰﾌﾟﾏｽﾀ設定
外字変換ﾃﾞｰﾀ登録

厚生（財形）

退職金管理ﾏｽﾀ設定
退職金算定テーブルP設定
退職金査定テーブル設定
退職金所得税ﾏｽﾀ設定
退職金税額ﾏｽﾀ設定

退職所得源泉徴収票
退職金振込依頼ﾃﾞｰﾀ作成
退職金月次計算
退職金試算計算
退職金手当金計算

退職金

控除データ登録
〃 ﾌｧｲﾙ取込

控除他社分データ登録・取込
控除額計算
控除引去結果出力
損保代理店引去結果出力
控除他社分基本情報ﾌｧｲﾙ取込
控除データ取込一括処理

〃 取込進捗管理
〃 取込修正
〃 表示
〃 ﾃﾞｰﾀﾁｪｯｸﾘｽﾄ印刷

控除前月当月差額ﾌｧｲﾙ出力
控除ﾃﾞｰﾀｻﾝﾌﾟﾙﾁｪｯｸ

〃 ﾁｪｯｸﾘｽﾄ一括処理

総合引去

出向者情報設定
〃 情報ﾌｧｲﾙ取込・出力

精算改定処理
出向請求データ登録
出向者賞与請求データ登録
出向先請求相殺登録
出向者請求データ設定

〃 ﾌｧｲﾙ取込・出力
出向先請求表示
請求書兼個人明細別

明細表印刷
出向精算管理マスタ設定

〃 ﾌｧｲﾙ取込・出力
出向会社マスタ設定

〃 ﾌｧｲﾙ取込・出力

出向精算

控除ﾃﾞｰﾀ項目定義ﾏｽﾀ設定
〃 取込ﾊﾟﾗﾒｰﾀ設定
〃 ﾁｪｯｸﾘｽﾄ印刷P設定
〃 引去結果ﾊﾟﾗﾒｰﾀ設定

控除ｼｽﾃﾑ管理ﾏｽﾀ設定
控除進捗管理ﾏｽﾀ設定
控除会社管理ﾏｽﾀ設定
控除他社分項目定義ﾏｽﾀ設定
控除社員基本情報設定
控除一括取込ﾊﾟﾗﾒｰﾀ設定

〃 ﾁｪｯｸﾘｽﾄ印刷P設定

【凡例】 機能名称 ：人事管理 機能 機能名称 ：給与管理 機能 機能名称 ：人事管理、給与管理 共通機能



リシテアは、働く一人ひとりの成長を支援し、

人が企業の中で価値を創造することをITでサポートすることで、

従業員のパフォーマンスを最大化し、

お客さまの企業価値向上に貢献していきます

働く一人ひとりの「躍動」を、企業の成長へ。
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